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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy status opracowano na podstawie:

1.

2
3.
4

10.

11.

12.

Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r., poz. 1915)

. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762)

. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 202 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r., poz. 283)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej w tym dla uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
(Dz. U. poz. 356, z 2018 r. poz. 1679 oraz z 2021 r. poz. 1533)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2007 .
nr 35, poz. 222)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
1 sluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843,z 2016 r. poz. 1278,z 2017 r. poz.
1651 oraz z 2019 r. poz. 372)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 maja 2018 r.
w sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkotly
1 placéwki krajoznawstwa 1 turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055 ze zmianami)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
1 szkotach (Dz. U. z 2020 r. poz. 983)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603 oraz z 2019 r. poz. 318 i 1093)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu
seksualnym czlowieka, o zasadach §wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa,
o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i1 srodkach §wiadomej
prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2014
r. poz. 395 oraz z 2017 r. poz. 1117)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. poz. 1113, z 2017 r. poz. 1652, z 2020 r. poz. 1309)

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526
z p6zniejszymi zmianami)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 .
w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz. 1646, z 2019 r. poz. 1664)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem covid-
19 (Dz. U. z 2020 r., poz. 493, 530, 564, 657, 781, 872, 891, 952, 1111, 1394, 1539,
2047, 2111, 2314 i 2382 oraz z 2021r. poz. 150, 242, 370, 532, 681, 961, 983, 1343,
1525 1743)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem covid-19 (Dz. U. z 2020 r. poz.
1389, 1830, 1859, 1870, 1960 i 2087 oraz z 2021 r. poz. 92, 202, 283, 366, 448 i 502).
Uchwata nr XX11/213/20 Rady Miejskiej w Nasielsku z dnia 26 listopada 2020 roku w

sprawie nadania imienia Szkole Podstawowej w Popowie Borowym.



§2

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach, bez blizszego okreslenia, mowa jest o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — rozumie si¢ przez to Szkol¢e Podstawowa im. Marii Konopnickiej

w Popowie Borowym,

ustawie — rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty
lub Ustawe Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.,

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela,

dyrektorze szkoty — rozumie si¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Marii

Konopnickiej w Popowie Borowym,

nauczycielu — rozumie si¢ przez to takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty,

rodzicach — rozumie si¢ przez to rodzicow i prawnych opiekunow uczniow szkoty
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,

radzie rodzicow — rozumie si¢ Rade Rodzicéw przy Szkole Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Popowie Borowym,

uczniach rozpoczynajacych I etap edukacyjny - rozumie si¢ uczniow I klasy szkoty
podstawowej,

uczniach rozpoczynajacych II etap edukacyjny - rozumie si¢ uczniéw IV klasy

szkoty podstawowej,

10) oddziale przedszkolnym — rozumie si¢ przez to roczne przygotowanie przedszkolne

zorganizowane w szkole podstawowej,

11) samorzadzie uczniowskim - rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski przy Szkole

Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Popowie Borowym.

§3

Szkota nosi nazwe: ,,Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Popowie

Borowym”.

Siedzibg szkoty jest budynek w Popowie Borowym 111.
Szkota jest szkolg publiczng w rozumieniu ustawy o systemie o$wiaty.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej: Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej

w Popowie Borowym.



Tablica szkoty zawiera nazwe: ,,Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej

w Popowie Borowym”.

Obwod szkolny Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Popowie Borowym:

Popowo Borowe, Popowo-Pétnoc, Lorcin, Jaskotowo, Chechnéwka, Zabiczyn,

Chrcynno.

§4

Organem prowadzgcym jest Gmina Nasielsk.

Siedzibg organu prowadzacego jest budynek w Nasielsku przy ulicy Elektronowe;.

Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Nasielsk, prowadzi i1 przechowuje

dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1)

2)

3)

W Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Popowie Borowym
od 01.09.2019 r. obowigzuje dziennik elektroniczny

(www.uonetplus.vulcan.net.pl/gminanasielsk), dostepny na platformie

www.vulcan.net.pl/gminanasielsk

W roku szkolnym 2019/2020 dziennik w formie elektronicznej prowadzi si¢ dla
oddziatéw klas I-VIII, za§ pozostate zajecia dokumentuje si¢ w dziennikach
papierowych.

Od roku szkolnego 2021/2022 dzienniki w formie elektronicznej prowadzi si¢

rowniez dla oddzialow przedszkolnych.

. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej okre$laja odrebne przepisy.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Os$wiaty

w Warszawie.

. W szkole organizuje si¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

Szkota moze organizowac:

1) Roczne przygotowanie przedszkolne;

2) Zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.


http://www.uonetplus.vulcan.net.pl/gminanasielsk
http://www.vulcan.net.pl/gminanasielsk

Rozdziat 2

Cele 1 zadania szkoty

§5

1. Nadrzednym celem szkoty jest wszechstronny 1 harmonijny rozwdj osobowy ucznia,
przygotowanie do dalszej drogi edukacyjnej zwigzanej z wyborem odpowiedniego
kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Uczenie pozytywnych zachowan w stosunkach mig¢dzyludzkich i uwrazliwianie na
potrzeby innych ludzi m. in. w ramach dziatan wolontariatu.

3. Wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow, ksztattowanie postaw
patriotycznych.

4. Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i troska o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz
innych ludzi.

5. Stwarzanie przyjaznej atmosfery i pomaganie uczniom w dobrym funkcjonowaniu
w $rodowisku szkolnym.

6. Umozliwianie poznania regionu i jego kultury oraz wprowadzanie dzieci w zycie
kulturalne wspolnoty lokalne;j.

7. Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia wlasnej tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, religijnej i kulturowe;j.

8. Podnoszenie jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

9. Tworzenie optymalnych  warunkéw  realizacja  dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej oraz innej statutowe;.

10. Powyzsze dzialania dotycza:

1) Efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow
1 zadan statutowych;

2) Organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) Tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) Wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

5) Zarzadzania szkota.

§6

1. Szkota realizuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju 1 potrzeb



ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajec¢

lekcyjnych i zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a

w szczegblnosci:

1) Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania oraz
dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) Zaopatruje w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych;

3) Organizuje nauczanie indywidualne w zaleznosci od potrzeb;

4) Umozliwia realizacje obowigzku szkolnego uczniom niepetnosprawnym;

5) Organizuje zajecia rozwijajace uzdolnienia (kola zainteresowan, zajecia
sportowe, innowacje pedagogiczne, projekty, programy);

6) Organizuje zajecia wspierajace zajecia wspierajace oraz zajgcia specjalistyczne:
korekcyjno-kompensacyjne, wyrownawcze, logopedyczne i inne
zajgcia o charakterze terapeutycznym;

7) Uczestniczy w udzielaniu pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej lub losowe;j.

2. Szkota zapewnia opieke nad uczniami podczas pobytu w szkole zgodnie z

tygodniowym rozktadem zaje¢ z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pracy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Zapewnia uczniom warunki do nauki zgodnie z przepisami bhp;

Zapewnia uczniom opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug
ustalonego harmonogramu dyzurow;

Zapewnia opieke w formie zaje¢ Swietlicowych dla uczniéw ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkotly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki w szkole;

Zapewnia opicke podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek, za
bezpieczenstwo podczas ich trwania odpowiada kierownik wycieczki wraz
z opiekunami zgodnie z warunkami okreslonymi w regulaminie wycieczek;
Systematycznie kontroluje obecnos¢ na zajeciach lekcyjnych;

Organizuje pomoc przedmedyczng i1 wyposazania wyznaczone miejsca
na terenie szkoty w apteczki pierwszej pomocy;

Ubezpiecza uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda
rodzicow;

Wymaga przestrzegania przez ucznidw regulamindw poszczegodlnych



pomieszczen oraz boiska sportowego;

9) Wyznacza i oznakowuje w budynku szkolnym drogi ewakuacyjne oraz
organizuje probne alarmy;

10) Realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie
z programem wychowawczo-profilaktycznym;

11) Wspolpracuje z policja;

12) Prowadzi analiz¢ wypadkow uczniowskich i podejmuje dzialania
profilaktyczne z tego zakresu;

13) Wspolpracuje z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym.

§7
1. Realizacja zadan szkoty odbywa si¢ przez:

1) Integracj¢ wiedzy zdobytej w toku:

a) Nauczania w oddziatach przedszkolnych;
b) Edukacji wczesnoszkolnej;

c) Nauczania w klasach IV-VIII;

d) Indywidualnego nauczania;

e) Zajec rewalidacyjno-wychowawczych;

f) Innowacji pedagogicznych;

2) Oddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:

a) Personalizacje zycia w rodzinie, grupie kolezenskiej, w spoteczenstwie;
b) Whpajanie zasad prozdrowotnych;
c) Ksztalcenie postaw proekologicznych;

3) Prowadzenie kot zainteresowan, zaje¢ wyréwnawczych, zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych i innych o charakterze terapeutycznym;

4) Prace nauczyciela pedagoga szkolnego, ktory wspolpracuje z: Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng w Nasielsku, z sagdem rodzinnym oraz innymi
instytucjami;

5) Organizacje lekcji religii i/lub etyki w szkole.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo i o ochrong zdrowia ucznidéw poprzez:

1) Dyzury nauczycieli zgodnie z opracowanym harmonogramem i regulaminem;

2) Opieke podczas wycieczek i1 imprez pozaszkolnych zgodnie z odrebnymi
przepisami;

3) Zapewnienie pobytu na swietlicy szkolnej;



4)

5)
6)
7)
8)

Umozliwienie pozostawiania w szkole (w miar¢ mozliwosci lokalowych)
wyposazenia dydaktycznego uczniow;

Szkolenia pracownikow w zakresie bhp;

Zapewnienie odpowiedniej bazy lokalowej dla uczniéw szkoty;

Systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;
Opracowanie strategii dzialan wychowawczych i zapobiegawczych oraz
interwencyjnych wobec dzieci i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniami,
pokrzywdzonym 1 sprawcow zdarzen, a takze przeciwdziatanie wystepowania

przemocy w przysziosci.

3. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych, losowych potrzebna jest

pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielong przez nauczyciela pedagoga
1 instytucje $wiadczace specjalistyczne poradnictwo;

Zapewnienie opieki w $wietlicy szkolnej;

Umozliwienie spozywania positkow;

Organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej we wspotpracy z Miejsko-
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Nasielsku, Urzedem Miejskim
w Nasielsku i sponsorami;

Prowadzenie zaje¢ wyrownawczych 1 korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych i innych o charakterze terapeutycznym;

Organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji

charytatywnych;

4. W ramach doradztwa zawodowego szkota organizuje zaj¢cia zwigzane z wyborem

kierunku ksztalcenia i zawodu. Zajgcia prowadzi doradca zawodowy lub wyznaczony

przez dyrektora nauczyciel.

5. Szkota wspotpracuje z rodzicami ucznidw poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Spotkania indywidualne;

Organizacje¢ zebran;

Konsultacje z nauczycielami przedmiotow wedlug ustalonego harmonogramu;
Warsztaty, spotkania edukacyjne, prelekcje;

Dziatalno$¢ rady rodzicow;

Inne formy.

6. Szczegdlowe dziatania wychowawcze i profilaktyczne zawarte s3 w programie

wychowawczo-profilaktycznym szkoty podlegaja ewaluacji.

10



7. Glownymi zatozeniami programu profilaktyczno-wychowawczego s3:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

Wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym, duchowym);

Przygotowanie do zycia i aktywnego udziatlu w grupie i w spoteczenstwie;
Zapewnienie uczniom mozliwos$ci zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych
do ukonczenia szkoty;

Wspieranie aktywno$ci 1 inicjatyw w milodziezy, dzialalno$¢ samorzadu
i wolontariatu,

Ksztattowanie umiejetnosci uczestniczenia w kulturze;

Kreowanie zdrowego, bezpiecznego 1 przyjaznego s$rodowiska szkoty
1 placowki;

Zapobieganie problemom i zachowaniom problemowym dzieci i mtodziezy;

Promowanie zdrowego stylu zycia;

8. Wszystkie zadania i dziatania szkoty mogg odbywaé si¢ w formie hybrydowej 1ub

zdalnej zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. W trakcie pracy stacjonarnej dopuszczalna jest realizacja niektorych dzialan w formie

zdalnej: konkursy, konsultacje, zebrania organow i organizacji szkolnych, interaktywne

gazetki szkolne, ankiety i wywiady interaktywne i inne wedtug biezacych potrzeb,

zgodne z planem pracy szkoty.

11



10.

ROZDZIAL 3

Organizacja szkoly

§8
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
Na wniosek rodzicow dziecko ma prawo do rozpoczgcia edukacji szkolnej od 6 roku
zycia.
Obowiazek szkolny spelnia si¢ przez uczeszczanie do szkoty podstawowej publiczne;.
W przypadku dzieci, ktore maja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej
szkoty podstawowej, w ktorej obwodzie dziecko mieszka, na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.
Dyrektor szkoty sprawuje kontrole i prowadzi ewidencje spelniania obowigzku
szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty, wspotdziatajac z rodzicami
uczniow.
Niespelnienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz obowigzku
szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumieé
nieusprawiedliwione nieobecno$ci w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%.
Na wniosek rodzicow ucznia szkoty podstawowej dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg oraz okresli¢ warunki jego spetniania.
Dziecko, spelniajagce odpowiednio obowigzek szkolny lub obowigzek nauki w tej
formie, moze otrzymac¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegoélnych klas danej szkoty lub
ukonczenia tej szkoty na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych
przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na taka formg spetniania obowigzku szkolnego
lub nauki.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetiajacego obowiazek nauki poza szkota jest

przeprowadzany przed zakonczeniem roku szkolnego.
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11. Dyrektor szkoty uzgadnia termin egzaminu klasyfikacyjnego z dzieckiem i jego
rodzicami. Egzamin przeprowadza komisja, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

12. Dla ucznia spehiajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
prowadzona jest dokumentacja przebiegu nauczania, protokoly egzaminow
klasyfikacyjnych i ewentualnie sprawdzajgcych, jezeli takie sg organizowane, a takze
arkusz ocen, do ktérego wpisuje si¢ wyniki egzaminow.

13. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) s$wiadectwa ukonczenia ostatniej klasy programowo nizszej w szkole publiczne;j
lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz
odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych
przeprowadzonych na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw;

3) s$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na

podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia, potwierdzonego przez tlumacza

przysieglego;

§9

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich sg zgodne z odrebnymi przepisami.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przezdyrektora.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole po zasiegnieciu opinii:
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz zakladowych organizacji
zwigzkowych.

4. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ liczbe pracownikow szkoty, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkofe.

5. Organizacje stalych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.
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Tygodniowy rozktad zaje¢ w szkole okresla przydziat czasu na poszczegolne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania.

Szczegotowy rozklad dzienny zaje¢ w oddziale przedszkolnym i klasach I — 111 ustala
nauczyciel uczacy w danym oddziale.

W uzasadnionych przypadkach, z uwzglednieniem potrzeb rodzicéw, szkota organizuje
dla uczniéow oddziatu przedszkolnego zajgcia opiekunczo — wychowawcze w czasie

przerw $§wigtecznych.

§10
Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie oraz aktach
wydanych na jej podstawie.
Celem oddzialu przedszkolnego jest szeroko pojeta opieka nad zdrowiem,
bezpieczenstwem i prawidtowym rozwojem dzieci, wszechstronne ich wychowanie i
przygotowanie do szkoly oraz pomoc rodzicom w zapewnieniu ich dzieciom opieki
wychowawczej.
Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresOw 1 porazek;

4) rozwijanie umiejetno$ci spotecznych dzieci, ktore sa niezbgedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w
sposob zrozumialy dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umieje¢tnosci
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wypowiadania si¢ poprzez muzyke, taniec, Spiew, mate formy teatralne oraz
sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie wiadomosci 1
umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

11) ksztaltowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do
nabywania umiej¢tnosci pisania;

12) przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
poprzez rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz
budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych
etapach edukacyjnych.

. Zadaniem oddzialu przedszkolnego jest organizowanie réznorodnych sytuacii

edukacyjnych sprzyjajacych nawigzaniu przez dziecko wielorakich kontaktow

spotecznych oraz realizowaniu dazen dziecka do wypowiadania siebie w tworczosci
plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej.

Program pracy wychowawczo — dydaktycznej ma charakter otwarty, a tresci jego sg

integralnie powigzane.

Nauczyciel zatrudniony w oddziale przedszkolnym wchodzi w sktad rady pedagogicznej

szkoty, stosuje si¢ do niego postanowienia statutu w zakresie dotyczacym charakteru

wychowania przedszkolnego oraz obowigzkow wynikajagcych z regulaminu rady
pedagogiczne;.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie

przyjetego programu.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

dyrektora szkotly 1 nauczyciela wychowania przedszkolnego, w szczegolnosci:

1) co najmniej jedng pigta czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (W tym czasie
dzieci bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedna piata czasu (w przypadku miodszych dzieci — jedng czwarta
czasu) dzieci spgdzajg poza salg (organizowane sg wtedy gry 1 zabawy ruchowe,
zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, itd.);

3) co najmniej jedna piata czasu (w przypadku mitodszych dzieci — nie wigcej niz
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

jedng piata czasu) zajmujg roéznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedhug programu wychowania przedszkolnego;
4) pozostaly czas przeznacza si¢, odpowiednio do potrzeb, narealizacje:

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli
czasu mieszczg si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne),

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) zaje¢c rewalidacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych.

Ramowy rozktad dnia nie przewiduje pory lezakowania.
Po skonczonych zajeciach dzieci mogg korzystac ze §wietlicy szkolne;j.
Dzieci 6 — letnie podlegaja obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
Niespelnienie obowigzku, o ktéorym mowa w ust. 12, podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Kontrolowanie spetniania realizacji obowigzku, o ktorym mowa w ust 12 przez dzieci
zameldowane w obwodzie szkoty nalezy do dyrektoraszkoty.
Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa:
1) z urzedu dzieci 6 — letnie podlegajace obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego zameldowane na state w obwodzie szkoty;
2) zurzegdu dzieci 7 — letnie, ktorym odroczono obowigzek szkolny, zameldowane
nastate w obwodzie szkoty.
Zapisy dziecka do oddzialow przedszkolnych przyjmowane sg zgodnie z wytycznymi
podanymi przez organ prowadzacy w roku poprzedzajacym rok szkolny, w ktoérym
dziecko ma by¢ zapisane.
Dzieci 6 — letnie zamieszkale w obwodzie szkoly majg ustawowo zagwarantowany

dowdz 1 odwoz do szkoty oraz opieke w czasie dowozu przez organ prowadzacy.

§11
Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece nauczycielowi
wychowawcy.
Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.
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3. Ustala sig, ze informacje dla rodzicoéw, przekazywane s3:

1) w oddziale przedszkolnym i klasach I-11I - w formie pisemnej;

2) w klasach IV-VIII —w formie ustnej

z zastrzezeniem sytuacji, w ktorych statut stanowi inaczej.

4. Rodzice i uczniowie maja mozliwos¢ zmiany bagdz wyboru nauczyciela lub nauczyciela
wychowawcy. Ustala si¢ nastepujacy sposob postepowania w tej sprawie:

1) zmiana nauczyciela wychowawcy lub nauczyciela moze nastgpi¢ na pisemny
umotywowany wniosek co najmniej 2/3 liczby rodzicow ucznidow danego
oddziatu, ztozony do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz dwa tygodnie przed
koncem okresu lub roku szkolnego. Post¢powanie wyjasniajace polega na
przeprowadzeniu rozméw z uczniami klasy, nauczycielem wychowawca,
rodzicami i radg pedagogiczna;

2) dyrektor szkoty, po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego, informuje
zainteresowanych o podjetej decyzji w terminie 2 tygodni od daty wptywu
pisma;

5. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z dzieci objetych
rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz oddzial ztozony z uczniow, ktérzy
w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych szkolnym planem nauczania.

6. Przy nauczaniu niektorych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ stosowany podziat oddziatow

na grupy wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

§12

1. Podstawowymi formami zaj¢¢ szkolnych sa obowiazkowe zajg¢cia edukacyjne, zajgcia
dodatkowe, religia i/lub etyka.

2. Zajecia lekeyjne, ktorych wymiar okresla obowigzujacy dla danej klasy szkolny plan
nauczania, odbywajg si¢ w oddziale klasowym.

3. W I etapie edukacyjnym realizuje si¢ tygodniowy rozktad zaje¢ oraz przydziat czasu na
poszczegolne zajecia.

4. Lekcje prowadzone sa w pomieszczeniach do nauki, bibliotece, badZ na terenie
przynaleznym do szkoty w miejscach do tego przeznaczonych lub za zgodg dyrektora —
poza obiektem szkolnym, na przyktad: w muzeum, w teatrze, w kinie, na wyciecze, na
stadionie, na placu zabaw.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy mig¢dzy godzinami lekcyjnymi trwajg po
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10 minut, po 6 godzinie lekcyjnej przerwy trwajg 5 minut oraz przerwa obiadowa
20 minut.

6. W sytuacjach wyjatkowych, po uzgodnieniu z rada pedagogiczng, dopuszcza si¢
wprowadzenie zmian w dtugosci zaje¢ lekcyjnych 1 przerw miedzylekcyjnych.

7. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19
dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

8. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane beda z
wykorzystaniem:

1) Materiatbw 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostepnionych i rekomendowanych przez MEN;

2) Materiatow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela,
w tym: podrecznikdw, kart pracy, zeszytdw oraz zeszytdw ¢wiczen.

9. Komunikacja nauczyciel- uczen lub nauczyciel — rodzic odbywac¢ si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty;

2) droga telefoniczng w wyjatkowych sytuacjach;

3) drogg mailowa lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji, dostepne;j
na platformie e-podreczniki.

10. Nauczanie zdalne odbywa¢ si¢ bedzie z dostosowanym planem nauczania.

11. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wg planéw nauczania,
z mozliwoscia ich modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki na
odleglos¢.

12. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowiazani sg do realizowania tresci z
podstawy programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP
oraz potrzeby 1 ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do uczniow

0 specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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§13

Szkota organizuje uczniom okresowo niezdolnym do nauki z przyczyn zdrowotnych
indywidualne nauczanie. Odbywa si¢ to na wniosek rodzicoOw, na podstawie decyzji
dyrektora szkoty — w oparciu o orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.

1) Wnhniosek do dyrektora, za posrednictwem nauczyciela wychowawcy lub innego

nauczyciela uczacego ucznia, moze ztozy¢:

a) Uczen, za zgoda rodzicow;

b) Rodzice;

c) Nauczyciel wychowawca lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego
ucznia, za zgoda rodzicoOw zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

. W szkole organizuje si¢ nauke religii i/lub etyki na zyczenie rodzicow uczniow. Rodzice
kieruja swoje dzieci na naukg religii i/lub etyki — wypetniajac stosowng deklaracje — w
momencie podjecia przez nie nauki w szkole.

. Rodzice wycofuja swoje dziecko z nauki religii i/lub etyki w danej klasie w formie
pisemnego oswiadczenia, skierowanego do dyrektora szkoty.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii i/lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

. Uczen, od klasy czwartej szkoly podstawowej, ma obowiazek bra¢ udziat w zajgciach
edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie - organizowanych przez szkotg. Pisemna

deklaracje sktadajg rodzice, ktorzy nie wyrazaja woli udziatu w zajeciach.

§14

. Do realizacji zadan statutowych szkota wykorzystuje:

1) pomieszczenia do nauki wyposazone w odpowiedni sprzet i pomoce szkolne
(sale lekcyjne i klasopracownie);

2) biblioteke z jej ksiggozbiorem;

3) zespot sportowy (sala gimnastyczna, boisko sportowe);

4) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze i przeznaczenia ogdlnego;

5) sktadnice akt.
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§15

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziale przedszkolnym,

szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych  ucznia oraz  rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Z niepetnosprawnosci;

Z niedostosowania spotecznego;

7 zagrozenia niedostosowaniem spolecznym:;
Zaburzen zachowania lub emocji;

Ze szczegolnych uzdolnien;

Ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

Z zaburzen komunikacji jezykowej;

Z choroby przewleklej;

Z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) Z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za

granica.

2. W oddziale przedszkolnym udziela si¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej

w nastepujacej formie:

1)
2)

3)

4)

Zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zajegé
o0 charakterze terapeutycznym;

zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego;

porad i konsultaciji.

3. W szkole udziela si¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej wnast¢pujacej formie:

1)
2)
3)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz innych zajeé
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10.

11.

12.

o0 charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢ doradztwa zawodowego;
5) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,
6) porad i konsultacji.
Szkota wspotdziatajgc z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
ucznidw 1 buduje wspdlng strategi¢ dzialan wspierajacych ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, realizowanych w szkole i w domu.
Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng, w celu
rozpoznania u uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.
Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych danego ucznia.
Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, dyrektor kwalifikuje uczniow do udzialu
w zajeciach z zakresy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotdziataniu
z rodzicami dokonuje oceny efektywno$ci wsparcia udzielanego uczniom objetym
pomoca psychologiczno-pedagogiczng. Ocena efektywnosci zawiera zalecenia do pracy
z danym uczniem odpowiednio w drugim potroczu lub kolejnym roku nauki.
Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrgbne przepisy.
Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
pedagog szkolny, a w poszczegdlnych oddziatach klasowych 1 oddziale przedszkolnym
jego wychowawcy.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow iszkolen.
Do zadan nauczyciela pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i udzielanie rdéznych form pomocy psychologiczno-
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4)

5)

6)

7)

pedagogicznej dla uczniow, rodzicoéw i nauczycieli;

podejmowanie dzialan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoly, o ktoérych mowa
w odrebnych przepisach, w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow
i nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty, o ktérych mowa
W przepisach;

planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz
uczniéw, rodzicow i nauczycieli, w zakresie wyboru przez uczniow kierunku
ksztatcenia i zawodu, w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca
zawodowy;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom

znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

13. Do zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczegdlnos$ci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Przeprowadzenie wstepnych badan przesiewowych (badania mowy
przeprowadzane sa na poczatku roku szkolnego);

Diagnozowanie logopedyczne;

Organizowanie pomocy logopedycznej;

Tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajac indywidualne
potrzeby uczniow;

Wspoétpraca z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, reedukatorem
(wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych);

dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej (zapobieganie powstawaniu
zaburzen komunikacyjnych);

wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci z wadami wymowy;

wspolpraca z rodzicami;

kierowanie uczniéw do odpowiednich specjalistow (np. laryngolog, ortodonta);

10) prowadzenie terapii logopedycznej:

a) objecie opieka logopedyczng dzieci wymagajacych terapii;

b) korygowanie wad wymowy;

€) rozwijanie komunikacji jezykowej poprzez usprawnianie funkcji mowy;
d) doskonalenie umiejetnosci wypowiadania sig;

e) wzbogacanie stownictwa czynnego i biernego;

22



f) systematyczne prowadzenie terapii indywidualnej badz grupowej;

g) stymulowanie rozwoju poznawczo — jezykowego;

h) usprawnianie procesow wzrokowo — ruchowo- stuchowych;

i) udzielanie porad i wskazowek;

j) prowadzenie zeszytow zajec¢ logopedycznych.

14. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;
2) wspodlorganizowanie zaj¢¢ edukacyjnych i prac wychowawczych w formach
integracyjnych, w szczegolnosci:

a) wybieranic lub opracowywanie programow wychowania
przedszkolnego i programow nauczania wspoélnie z
nauczycielami prowadzacymizajgcia edukacyjne;

b) dostosowywanie realizacji programéw wychowania przedszkolnego,
programOw nauczania, programu wychowawczo - profilaktycznego
do indywidualnych  potrzeb  edukacyjnych 1  mozliwosci
psychofizycznych dzieci niepetlnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie;

c) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie, wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajgcia
edukacyjne, opracowywanie dla kazdego ucznia 1 realizowanie
indywidualnych ~ programoéw  edukacyjno -  terapeutycznych
okreslajacych zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i1 specjalistow
oraz rodzaj zaje¢é rewalidacyjnych prowadzonych z uczniem;

d) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli.

3) prowadzenie zaje¢é rewalidacyjnych;
4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze
metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;
5) prowadzenie lub organizowanie roznego rodzaju formy pomocy pedagogiczne;j
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.
15. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) Diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
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16.

17.

i zawodowe;
2) aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie zaje¢¢ przygotowujacych ucznidow do $wiadomego planowania
kariery i podje¢cia w przysztosci pracy zawodowej;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez
szkote;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, nauczycieli wychowawcow i specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.
Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okresla
rozporzadzenie W sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

§16
Dla uczniéw, ktérzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty, szkota organizuje zajecia §wietlicy szkolnej.
Zajecia swietlicy szkolnej sa pozalekcyjng forma dziatalnosci szkoty.
Zajecia $Swietlicy szkolnej prowadzone sa w grupach, w ktérych liczba uczniow
W grupie nie powinna przekraczac 25.
Szczegdtowa organizacje zaje¢ swietlicy szkolnej okresla regulamin zaje¢ swietlicy
szkolnej.
Celem zajg¢ $wietlicy szkolnej jest zapewnienie dzieciom i mlodziezy zorganizowanej
opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki wiasnej
i rekreacji.
Do zadan zaj¢¢ $wietlicy szkolnej nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej;

2) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej, organizowanie gier i zabaw
ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego, w pomieszczeniach i na
powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym

zakresie;
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10.

11.

12.

4) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia
codziennego;
5) upowszechnianie zadan kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i
czystosci oraz dbato$ci o zachowanie zdrowia;
6) wspoéldziatanie z rodzicami, nauczycielami uczestnikow $wietlicy oraz
z innymi placowkami istniejgcymi w srodowisku;
7) organizowanie dowozenia dzieci.
Zajecia $wietlicy szkolnej odbywaja sie zgodnie z harmonogramem.
Zapisy na zajecia Swietlicy szkolnej prowadza opiekunowie $wietlicy, na podstawie
karty zgloszenia dziecka do $wietlicy, ktora wypelniajg rodzice.
Zgltoszenie wypeliane przez rodzicow powinno zawierac:
1) deklaracj¢ pobytu dziecka na zajeciach $wietlicy szkolnej;
2) dane dotyczace 0sob odbierajacych dziecko z zaj¢é swietlicy szkolnej;
3) zgode na samodzielny powr6t dziecka do domu po zakonczonych zajgciach
swietlicy szkolne;.
W przypadku zmiany wcze$niejszych ustalen rodzic zobowigzany jest do jak
najszybszego poinformowania o tym opiekunéw S$wietlicy 1 ztozenia stosownego
o$wiadczenia w formie pisemne;j z datg i podpisem.
Zajecia $wietlicy szkolnej mogg odbywac si¢ dla oddziatéw klasowych w
sytuacjach nagtej nieobecnosci nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.
Zajecia $wietlicy szkolnej realizuje si¢ wg planu pracy $wietlicy szkolnej zgodnego

z planem pracy szkoty 1 tygodniowym rozktadem zajgc.

§17
Z dozywiania w szkole moga korzysta¢ uczniowie szkoty tej szkoty w miarg
mozliwosci.
Z dozywiania korzystaja uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie oraz te dzieci,
ktérych dozywianie finansuje: MOPS, rada rodzicéw oraz inni Sponsorzy.
Wyzej wymienieni zapisywani sg na obiady na poczatku lub w trakcie roku szkolnego,
po uprzednim zgloszeniu tego faktu do sekretariatu szkoty.
Szkota organizuje dowo6z positkow gotowanych w formie dwudaniowego obiadu
wedhug regulaminu dozywiania.
Odptatno$¢ za obiady za dany miesigc uiszczana jest przekazem na wskazane konto

bankowe do 10 dnia kazdego nastepnego miesigca.
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. W przypadku nieuzasadnionego nieuregulowania optaty do 10 dnia kazdego nast¢pnego
miesigca, uczniowie zalegajacy z oplatami, otrzymuja upomnienia. Nieterminowos¢
wplat skutkuje naliczaniem odsetek od naleznej kwoty.

Sekretariat szkoty posiada liste imienng uczniéw korzystajgcych z obiadow. Obiady dla
uczniéw szkoty wydawane sg na podstawie sporzadzone;j listy.

Zwrot poniesionych kosztéw moze nastapi¢ z powodu choroby, wycieczki lub innych
przyczyn losowych, jezeli nieobecno$¢ ucznia jest zglaszana w sekretariacie szkoty
w dniu poprzedzajagcym nieobecnos$¢ do godz. 14:00.

Rezygnacje z korzystania z dozywiania nalezy zglosi¢ w formie pisemnej do

sekretariatu szkoty.

§18

Biblioteka szkolna jest pracownia stuzacg realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o
regionie.
Godziny pracy biblioteki szkolnej zawarte s3 w tygodniowym rozkladzie zajgc.
Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, z wylagczeniem okresow przeprowadzania skontrum.
Dyrektor szkoty na podstawie odrgbnych przepisow zarzadza skontrum zbiorow
biblioteki.
Biblioteka udostgpnia swe zbiory uczniom, nauczycielom, pracownikom administracji
1 obstugi szkoty, wedlug planu okreslonego regulaminem biblioteki, uwzgledniajac
mozliwo$¢ dostepu do zbiorow rodzicomuczniow.
Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody, srodki i formy pracy, spetnia nast¢pujace
zadania:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniow,

nauczycieli, wychowawcdow, pracownikdw administracji i rodzicow;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych;

3) realizowanie programu edukacji czytelniczej i medialnej;

4) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia;

5) przygotowanie ucznia do korzystania z r6znych zrodet informacii;

6) ksztattowanie kulturyczytelniczej, wzbogacanie kultury humanistycznej

uczniow;
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7)

8)

9)

udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
doskonaleniu zawodowym, doksztalcaniu si¢ i pracy tworczej;

otaczanie opieka ucznidéw  szczegodlnie zdolnych w ich poszukiwaniach
czytelniczych;

udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;

10) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej, potrzeb i1 poziomu wiadomosci

czytelniczych uczniow;

11) Wspoéltdziatanie z nauczycielami i nauczycielami  wychowawcami

W rozpoznawaniu uzdolnien i zainteresowan ucznioéw, ich osiggni¢¢ i trudnosci;

12) wspieranie prac majacych na celu wyrownywanie réznic w intelektualnym

rozwoju uczniow z réznych srodowisk spotecznych;

13) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

14) gromadzenie i udostepnianie uczniom bezptatnych podrecznikow i materiatow

edukacyjnych;

15) nawigzywanie wspotpracy z innymi placowkami bibliotecznymi.

7. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowah ucznidw oraz
wyrabianie 1 poglebianie u uczniow nawyku czytania 1 uczenia Si¢;
organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng
i spoteczng;

udziat w projektach, spotkaniach z autorami, ciekawymi ludZzmi;

wspolpraca z nauczycielami, z samorzadem uczniowskim w zakresie
zaspakajania potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy
wykorzystaniu zasobéw multimedialnych i zasobow biblioteki;

opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;

gromadzenie, wypozyczanie,  udostepnianie = uczniom  podrecznikow,

materiatow edukacyjnych oraz przekazywaniem materialow ¢wiczeniowych;

10) odpowiedzialnos$¢ za stan i wykorzystanie powierzonego ksiggozbioru;

11) Kontrolowanie przekazywanych ksiegozbioréw podrecznych do pracowni
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9.

przedmiotowych i magazynow pomocy dydaktycznych szkot;

12) systematyczne prowadzenie selekcji zbiorow;

13) prowadzenie statystyki wypozyczen i obserwacji pedagogicznych w zakresie
realizacji zadan biblioteki;

14) informowanie nauczycieli wychowawcow oddziatdéw 1 dyrekeji szkoty
podstawowej 0 poziomie i stanie czytelnictwa w poszczegdlnych oddziatach;

15) sporzadzanie planéw pracy, harmonograméw prowadzenia zaje¢ edukacji
czytelniczej i medialnej oraz okresowych i rocznych sprawozdan z realizacji
celow pracybiblioteki.

Obowiazki i prawa 0sob korzystajacych z biblioteki:

1) biblioteka udostgpnia swe zbiory czytelnikom indywidualnym do domu
(lektury, literatura pigkna, popularno — naukowa) oraz na miejscu w czytelni
(wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie z ksiggozbioru
podrecznego, Czasopisma);

2) czytelnik indywidualny moze wypozyczy¢ jednorazowo dwie ksigzki na okres do
dwdch tygodni, z mozliwos$cig przedtuzenia na kolejny taki sam czas. Lektury
szkolne mozna wypozyczy¢ najdtuzej na jeden miesiac;

3) czytelnik odpowiada za wypozyczone przez siebie ksigzki. W przypadku ich
zniszczenia lub zagubienia obowigzany jest zwréci¢ bibliotece taka sama
ksigzke (ksigzki) lub wskazang przez bibliotekarza odpowiadajaca aktualnej
warto$ci rynkowej zniszczonej (zgubionej) pozycji;

4) wszystkie wypozyczone materiaty muszg byé zwrocone do biblioteki najpdzniej
na dwa tygodnie przed koncem roku szkolnego;

5) uczniowie i pracownicy szkoty, ktorzy z niej odchodza, obowigzani sa do
wczesniejszego rozliczenia si¢ z biblioteka.

Zasady wspoOlpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami oraz
innymi bibliotekami.

1) Biblioteka szkolna wspodtpracuje z uczniami na zasadach:

a) $wiadomego 1 aktywnego udzialu uczniow w roéznych formach
upowszechniania 1 rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad
ksigzkami, wystaw ksigzkowychitp.;

b) trwalosci wiedzy i umiejetnosci uczniow;

C) partnerstwa z uczniami szczeg6lnie zdolnymi w ich poszukiwaniach

czytelniczych;
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d) pomocy uczniom majgcym trudnos$ci w nauce, sprawiajgcym trudnos$ci

wychowawcze.
2) Uczniowie:

a) mogg korzystac¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,

b) najaktywniejsi czytelnicy sg nagradzani,

c) sainformowani o aktywnosci czytelniczej,

d) otrzymuja pomoc w korzystaniu z ré6znych zrodet informacji, a takze w
doborze literatury i ksztatltowania nawykow czytelniczych,

e) na zajeciach czytelniczych mogg korzysta¢ z czasopism i ksi¢gozbioru
podrecznego.

3) Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego
wspierania si¢ w celu:

a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow;

b) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowe;;

C) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;

d) rozwijaniakultury czytelniczej uczniow, przysposabiania do korzystania
z informacji;

e) wspoéluczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie
wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

4) Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:

a) moga ztozy¢ zamoéwienie na literature pedagogiczng, przedmiotu,
poradniki metodyczne, czasopisma pedagogiczne;

b) nawniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature
do pracowni przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne
lub cz¢s¢ zajed;

c) korzystajg z czasopism pedagogicznych i ze zbiorow gromadzonych w
bibliotece;

d) dyrektor szkoty, wychowawcy i nauczycieljezyka polskiego otrzymuja
informacj¢ o stanie czytelnictwa.

5) Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w:

a) Rozwijania kultury czytelniczej uczniow (spotkania na zebraniach
rodzicielskich);

b) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania;

c) wspoétudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.
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6) Rodzice:

a)
b)

c)

moga korzysta¢ ze zbiorow gromadzonych w bibliotece;
sg informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci;
majg mozliwos¢ wgladu do statutu szkoty, programu wychowawczo —

profilaktycznego

7) Biblioteka szkolna wspoétpracuje z innymi bibliotekami:

a)

b)
)

aktywnie wspotuczestniczac w organizowaniu roznorodnych dziatan na
rzecz czytelnictwa w bibliotekach innych szkot;

wspierajac dziatalno$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim;
wspotuczestniczagc w organizacji imprez w innych bibliotekach badz

os$rodkach informacji.

8) Wspotpraca z Miejska Biblioteka:

a)

b)
c)

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
miejskiej;
udziat w konkursach poetyckich i plastycznych;

udziat w spotkaniach z pisarzami.

§19

. Wycieczki i inne formy turystyki sg integralng czescig dzialalnosci szkoty. Moga by¢

organizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych obowigzkowych i dodatkowych. Ich

organizacja i program powinny by¢ dostosowane do wieku, stanu zdrowia i potrzeb

uczniow.

. Dziatalno$¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki obejmuje nast¢pujace formy:

1) wycieczki przedmiotowe (takze wyjazdowe imprezy sportowe);

2) wycieczki krajoznawczo — turystyczne (jedno lub kilkudniowe);

3) wycieczki turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne;

4) imprezy krajoznawczo — turystyczne (biwaki, konkursy, turnieje, ztazy, rajdy,

sptywy, zloty);

. W dokumentacji wycieczki/ imprezy winny znalez¢ sig¢:

1) Karta wycieczki lub imprezy;

2) Zgody rodzicoOw na uczestnictwo w wycieczce/imprezie;

3) Regulamin wycieczki/imprezy;

4) Program i harmonogram wycieczki/imprezy;

5) po zakonczeniu wycieczki/ imprezy — rozliczenie finansowe;
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6) Szczegdlowe zasady organizacji wycieczek okresla rozporzadzenie w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i
placowki krajoznawstwa i turystyki.

4. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu, ktorego celem jest:

1) Zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) Angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nicodptatng pomoc innym;

3) Promowanie idei wolontariatu oraz postaw wrazliwoséci na potrzeby innych,
zyczliwos$ci, empatii 1 otwartosci w podejmowanych dziataniach;

4) Organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej,
spolecznej i kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku lokalnym;

5) Wspieranie ciekawych inicjatyw szkolnych.

5. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen szkoty.
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ROZDZIAL 4
Wewnatrzszkolne Ocenianie

Przedmiot i cele wewnatrzszkolnego oceniania

§20
Wewnatrzszkolne Ocenianie reguluja zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.
Ocenianiu podlegaja:

1) Osiagni¢cia edukacyjne ucznia;

2) Zachowanie ucznia
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole programoéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

§21
Celem wewnatrzszkolnego oceniania jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwieniec nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.
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6) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym co zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc.
Wewnatrzszkolne ocenianie stosuja wszyscy nauczyciele uczacy w oddziale,
dostarczajac uczniowi zwrotnej informacji o:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy;

2) skutecznos$ci wybranych metod nauczania-uczenia sig;

3) poziomie uzyskiwanych osiggni¢¢ w stosunku do wymagan programowych.
Oceny sg informacjg dla rodzicow (prawnych opiekunéw), wychowawcy Kklasy,
dyrektora szkoty 1 nadzoru pedagogicznego 0:

1) efektywnosci procesu nauczania-uczenia sig;

2) wkladzie pracy uczniéw nad wlasnym rozwojem;

3) postepach ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje w szczegolnosci:

1) formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych oraz informowanie o

nich uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow);

2) biezace ocenianie i semestralne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach

przyjetych wszkole;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych, ustalanie ocen

klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunkéw ich poprawiania.

§22
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej ocen zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w szkole.

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) Biezace;

2) Klasyfikacyjne;

3) Srodroczne i roczne;

4) Koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel uzasadnia

wystawiong ocen¢ czastkowa, §rodroczng i roczng.
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5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

1) Oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostepnione do wgladu rodzicom podczas
zebran rodzicow, indywidualnych konsultacji lub w innym terminie uprzednio
ustalonym z nauczycielem.

2) Jesli praca zawiera tylko odpowiedzi ucznia nalezy do niej dotaczy¢ zestaw
pytan (zadan).

6. Okazanie oryginatow prac moze odbywac si¢ wytacznie na terenie szkoty, w obecnosci
nauczyciela, ktory t¢ prace oceniat a w przypadku jego nieobecnosci innego nauczyciela
upowaznionego przez niego lub dyrektora szkoty.

1) Na prosb¢ rodzica/opiekuna, nauczyciel przedstawia pisemne uzasadnienie
wystawionego stopnia w formie wiadomosci wysytanej do rodzica poprzez e-
dziennik.

2) Oryginaly prac pozostaja na terenie szkoly, natomiast rodzic/nauczyciel moze

otrzymac¢ kopie (ksero, scan, zdjecie)

Procedury zapoznania z wewnatrzszkolnym ocenianiem
§23

1. Nauczyciele na pierwszych w roku szkolnym godzinach prowadzonych przez siebie
zaj¢¢ edukacyjnych zapoznaja ucznidéw z wymaganiami niezbednymi do uzyskania
ocen oraz o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny
klasyfikacyjnej rocznej.

2. Informacja ta jest odnotowywana w dzienniku w tematyce zaje¢ edukacyjnych.

3. Rodzice s3 zapoznawani z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania na pierwszym w
roku zebraniu przez wychowawce, co potwierdzaja wtasnorgcznym podpisem.

4. Wychowawca klasy informuje uczniow podczas pierwszej w roku szkolnym godziny z
wychowawcg 0 zasadach oceniania zachowaniai trybie ustalania oceny zachowania oraz
kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Skala, formy i sposoby oceniania biezacego
§24

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢ poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Nauczyciel opracowuje na piSmie wymagania edukacyjne i sg one jednakowe dla
wszystkich uczniéow z danej Kklasy, z wyjatkiem tych ucznidow, wzgledem ktorych
orzeczono konieczno$¢ dostosowania poziomu wymagan edukacyjnych do ich
mozliwosci.

1) nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego —
na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —
na podstawie tego orzeczenia,;

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub
inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

d) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w  szkole -
na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli specjalistow w szkole —
na podstawie tego rozpoznania;

e) posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych — na
podstawie tej opinii.

3. W wymaganiach nauczyciel powinien okresli¢:

1) realizowany przez siebie program nauczania, podrgcznik, ksigzki pomocnicze
oraz inne $rodki dydaktyczne niezbedne dla realizacji programu nauczania,

2) formy, sposoby i narzedzia oceniania osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia;
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3) wymagania na poszczegolne oceny lub poziomy wymagan;

4) warunki 1 tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

Wymagania edukacyjne z poszczegolnych zaje¢ oraz zasady oceniania zachowania sg
udostepniane do wgladu uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) przez
nauczycieli iwychowawcow na terenie szkoty.

Opracowania wymagan edukacyjnych znajduja si¢ w dokumentacji nauczyciela

Stosuje sie nastepujgce formy sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow: pisemne
prace klasowe, testy, sprawdziany, odpowiedzi ustne, prace wytworcze, projekty,
¢wiczenia praktyczne, prace domowe oraz inne formy wynikajace ze specyfiki
poszczegolnych zajec¢ edukacyjnych.

1) Ocenie podlega¢ moze rowniez zeszyt ¢wiczen i zeszyt przedmiotowy;

2) Prace moga by¢ wykonywane, przesytane w formie elektroniczne;j.
Czestotliwo$¢ oceniania uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu, ilo$ci godzin zajeé
edukacyjnych.

W ciaggu semestru uczen powinien uzyskac¢ co najmniej trzy oceny. Szczegotowe zasady
okreslaja wymagania edukacyjne. Tryb i forma sprawdzania wiedzy wynika ze
specyfiki danego przedmiotu.

1) Pisemna praca klasowa (1-2 godzinna) musi by¢ zapowiedziana z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowana w dzienniku lekcyjnym. W ciagu
tygodnia moga by¢ przeprowadzone w klasie nie wigcej niz trzy prace klasowe.

a) Nauczyciel okresla zakres tematyki pracy klasowej i odnotowuje
te informacj¢ w tematach lekcyjnych: powtérzeniu wiadomosci, temacie
prac klasowych lub sprawdzianie i poprawie, a szczegétowe informacje
umieszcza w terminarzu sprawdziandw;

2) Kartkowki obejmujgce tre$ci nauczania ostatnich trzech tematoéw moga byé
przeprowadzane bez uprzedzenia, a ich liczba w tygodniu nie jest ograniczona.
Kartkéwka nie moze trwac dluzej niz 20 minut, a tre$¢ kartkowki musi by¢

dostosowana do limitu czasowego.

3) Nauczyciel ma prawo przerwaé prace klasowg (kartkowke) uczniowi lub catej
klasie, jesli stwierdzi, ze zachowanie uczniow nie gwarantuje samodzielnosci
pracy. Uczniowie, w stosunku do ktorych nauczyciel stwierdzi brak

samodzielno$ci w pisaniu pracy klasowej (kartkowki), powinni zosta¢ odpytani
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z zakresu pracy klasowej (sprawdzianu) na nastepnej lekcji w obecnosci Klasy.
Stwierdzenie faktu odpisywania podczas sprawdzianu pisemnego jest podstawa

ustalenia stopnia niedostatecznego.

4) Kazdy wyzszy stopien uzyskany z poprawionej pracy klasowej
wpisuje si¢ do dziennika obok pierwszego stopnia z pracy klasowej w

rubryce ,,poprawa pracy klasowe;j”.

5) Jezeli uczen podczas poprawy pracy klasowej uzyskal stopien wyzszy,
poprzedni stopien nie jest uwzgledniany podczas ustalania oceny

klasyfikacyjnej.
6) Oceny z prac pisemnych wpisywane sg do dziennika kolorem:
Czerwonym — prace klasowe, sprawdziany, testy

Zielonym — kartkowki

7) Oceny z pozostalych prac wpisuje si¢ pozostatymi kolorami, dostepnymi w
e-dzienniku.

8) Jesli uczen otrzyma z pracy klasowej ocene niedostateczng, na wlasng prosbe
bedzie mogt ja poprawi¢ w ciggu tygodnia na zasadach ustalonych
indywidualnie z nauczycielem przedmiotu.

9) Poprawa prac klasowych odbywa si¢ w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych ucznia na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

10) Uczen zdobywa ,,+” za rdzne aktywnosci, za 5 plusow otrzymuje ocene bdb.

11) Uczen, ktory opuscit prace klasowg z przyczyn usprawiedliwionych, jest
zobowigzany napisac jag w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty.
Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakloca¢ procesu nauczania
pozostalych ucznidéw.

a) w przypadku jednodniowej nieobecnosci, przypadajgcej w dniu pisania
pracy klasowej lub nieobecnosci nieusprawiedliwionej napisanie pracy
klasowej nastgpuje na pierwszej lekcji po powrocie ucznia do szkoty.

b) Uczen moze poprawia¢ wszystkie oceny z prac klasowych, testow,
dyktand i sprawdzianow W ciggu tygodnia od ich uzyskania, po
weczesniejszym uzgodnieniu terminu poprawy z nauczycielem. Poprawa
odbywa si¢ w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.

c) Uzgodnione z nauczycielem poprawy prac, moga by¢ realizowane przy
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uzyciu narzg¢dzie, metod 1 technologii cyfrowych.

12) Poprawie nie podlegaja oceny biezace tj. kartkowki, odpowiedzi ustne, prace

domowe, prace w grupach, prace wytworcze, zeszyty, zeszyty ¢wiczen,

projekty edukacyjne.

13) Wszystkie formy pisemnych prac ucznidow nauczyciel musi przechowywac

do konca roku szkolnego.

9. Wewnatrzszkolne ocenianie ucznia z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ wedtug

ponizszej skali:

1) W k.

I-11l - ocenianie biezace odbywa si¢ wedtug skali ocen: 1-6, za$

semestralne i roczne — opisowo;

2) Przyjeto nastepujaca skale i kryteria oceniania:

a)

b)

Oceng wspaniale — (6)

Moze otrzymac uczen, ktory:

- posiada wiedze i umiejetnosci, wykraczajace poza materiat podstawy
programowej,

- na zajeciach jest bardzo aktywny,

- pracuje systematycznie,

- swobodnie 1 biegle postuguje si¢ zdobyta wiedza i umiejetnosciami,
nie popeiniajac biedow,

- bierze udziat w konkursach klasowych, szkolnych, poza szkolnych,
Oceng bardzo dobrze — (5)

Moze otrzymac uczen, ktory:

- opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslony podstawag
programowa,

- na zajeciach jest aktywny,

- pracuje systematycznie,

- sprawnie postuguje si¢ wiedza 1 umiejetnosciami, nie popetniajac
bledow,

Oceng tadnie — (4)

Moze otrzymac uczen, ktory:

- posiada nieznaczne braki w opanowaniu materialu okreslonego
podstawg programowsa,

- na zajeciach bywa czesto aktywny,

- sporadycznie zdarzaja mu si¢ odstgpstwa od systematycznej pracy,
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- poslugujac si¢ zdobyta wiedza 1 umiejetnosciami popetnia
sporadycznie bledy,
- pracach samodzielnych wymaga niewielkiej pomocy nauczyciela,
d) Oceng postaraj si¢ — (3)
Moze otrzymac uczen, ktory:
- posiada braki w opanowaniu podstawowego materialu okre§lonego
podstawg programowa,
- na zajeciach bywa aktywny,
- czesto zdarzajg mu si¢ odstepstwa od systematycznej pracy,
- pracujac samodzielnie popetnia drobne biedy,

- czesto oczekuje pomocy nauczyciela,

e) Oceng pomysl — (2)

Moze otrzymac uczen, ktory:

- nie rozumie cz¢$ci materiatu okreslonego podstawg programowa
- ma wyrazne braki w przyswajaniu materiatu podstawowego
- na zajeciach bywa sporadycznie aktywny,
- bardzo czg¢sto zdarzaja mu si¢ odstgpstwa od systematycznej pracy,
- pracujgc samodzielnie popetnia duzo btedow,
- pracuje przy wydatnej pomocy nauczyciela.

f) Oceng pracuj wiecej — (1)
moze otrzymac uczen, ktory:
- nie opanowat podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych
podstawa programow3,
- nie rozumie znacznej cze$ci przyswajanego materiatu,
- na lekcjach jest bierny
- pracuje bardzo niesystematycznie
- w pracy samodzielnej popehia bardzo duzo btedow,
- Nie jest w stanie poradzi¢ sobie z elementarnymi ¢wiczeniami,
- najczesciej pracuje z pomocg nauczyciela.

3) wKkl. IV-VIII - oceny biezace w stopniach wedtug skali:

a) stopien celujacy — 5

b) stopien bardzo dobry — 5

C) stopien dobry —4
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d)
€)
f)

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stawianie plusow i minusow.

4) W KL IV-VIII - oceny $rodroczne i roczne w stopniach wedtug skali:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Stopien celujacy
Stopien bardzo dobry
Stopien dobry

Stopien dostateczny
Stopien dopuszczajacy

Stopien niedostateczny

5) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny o ktorych mowa w punktach

1-5. Negatywna ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym

mowa w ust. 2 pkt. 6 i ust. 3 pkt. 6

6) Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe przeliczane na

oceny wedlug nastepujacej skali:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Stopien celujacy — 100%
Stopien bardzo dobry — 99-90%
Stopien dobry — 89—75%
Stopien dostateczny 74-50%
Stopien dopuszczajacy 49-30%
Stopien niedostateczny — 0-29%

7) Dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli w dzienniku lekcyjnym (w czesci

dotyczacej oceniania) jednolitych symboli na okreslenie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

np — nieprzygotowania

nb — nieobcenosci

Nnc — nie ¢wiczenia

+ - aktywnosci

- - braku aktywnosci, braku pracy domowej itp.

Zw — zwolnienia

8) Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie

wedtug nastepujacych kryteriow:

a) w klasach I — Il ocena semestralna dokonywana jest wg wzoru (zat. nr
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1,2,3)

b) w klasach IV-VIII
- stopien celujacy (6) - oznacza, ze osiggni¢cia ucznia wyraznie
wykraczaja poza poziom osiagni¢¢ edukacyjnych przewidzianych w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, F:]
oryginalne i tworcze oraz wykazuja na duzg samodzielnosé

w ich uzyskaniu.

- stopien bardzo dobry (5) - oznacza, ze uczen opanowal pelny
zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci przewidzianych w realizowanym

przez nauczyciela programie nauczania.

- stopien dobry (4) - oznacza, Ze opanowanie przez ucznia zakresu
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania nie jest pelne, ale nie prognozuje

zadnych ktopotow w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia.

- stopien dostateczny (3) - oznacza, ze uczen opanowat jedynie w
podstawowym zakresie wiadomos$ci 1 umiejetnosci przewidziane w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze
oznaczac jego ktopoty przy poznawaniu kolejnych trudniejszych tresci

ksztatcenia w ramach danego przedmiotu (dziedzinyedukacji).

- stopien dopuszczajacy (2) - oznacza, Ze opanowanie przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania jest tak niewielkie, iz stawia pod
znakiem zapytania mozliwo$¢ dalszego ksztalcenia w danym
przedmiocie (dziedziny edukacji), a na II etapie ksztatcenia utrudnia

nauke przedmiotow pokrewnych.

- stopien niedostateczny (1) - oznacza, Ze uczen wyraznie nie spetnia
oczekiwan okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacje
opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu (dziedziny edukacji),
a na drugim etapie ksztalcenia zasadniczo utrudnia nauke
przedmiotéw pokrewnych.

9) Uczen ma prawo do dwukrotnego nieprzygotowania do zaje¢ lekcyjnych w
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ciggu semestru, a fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
skrotem ,,np”. Kolejne nieprzygotowania ucznia skutkuja odnotowaniem tego
faktu w dzienniku w postaci symbolu ,,-,,. Trzykrotne otrzymanie ,,-,, jest
jednoznaczne z oceng niedostateczng. Powtarzajgce si¢ nieprzygotowania
ucznia do zaj¢¢ skutkujg wpisem do zeszytu uwag. Za nieprzygotowanie ucznia
do zaje¢ uwaza si¢: brak zadanych przez nauczyciela pisemnych i ustnych prac
domowych, brak zeszytu przedmiotowego i ¢wiczen, przyborow szkolnych,
wlasciwego stroju na wychowanie fizyczne, niezbednych materiatow —
technika, plastyka, muzyka.
10) Z przedmiotéw dla ktoérych w tygodniowym planie nauczania przewidziano
nastepujace liczby godzin, uczen powinien uzyskac:
a) 3oceny— 1 godzina
b) 4-5 ocen — 2 godziny
C) min. 6 ocen — powyzej 3 godzin tygodniowo
11) W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca
zdalnego nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia begdzie polegato
na monitorowaniu jego Wytwordw pracy poprzez:
a) zdjecia lub filmiki z wykonywanych zadan
b) rozmowy telefoniczne, videokonferencje
c) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatorow rekomendowanych
przez MEN
d) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez
poczte elektroniczng, sprawdziany online.
12) Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowych ocenianiem

wewnatrzszkolnym.

§25

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢ a takze systematycznos$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z wykonywania ¢wiczen na zajgciach wychowania

fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestnictwa ucznia w
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tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sig¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty moze zwolnic ucznia z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii 0
braku mozliwos$ci uczestnictwa ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na

czas okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

6. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajecé.

7. W przypadku ucznia posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach
uczestnictwa uczniaw zajeciach wychowania fizycznego nauczyciel zobowigzany jest
do dostosowania wymagan do mozliwosci ucznia. Uczen podlega ocenianiu i

klasyfikowaniu.

§26

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, nastgpuje takze
na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktorej mowa w Ustawie.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych

mowa w ust. 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia

43



moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Zasady i tryb klasyfikacji Srédrocznej
§27

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
1) semestr | trwa od 1 wrzesnia do konca stycznia,
2) semestr II trwa od poniedziatku po zakonczeniu ferii zimowych do ustawowo
ustalonego dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Wyniki klasyfikacji zatwierdza si¢ na klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogiczne;j.

3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie
szkoty — $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie
zgodnym z ust.2.

5. Informacj¢ dla ucznia, rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych ocenach
niedostatecznych przekaza¢ nalezy na miesigc przed klasyfikacyjnym §réodrocznym i
rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej pisemnie. Informacje, w 2
egzemplarzach, dla rodzica przekazuje wychowawca. Rodzic potwierdza ten fakt
podpisem na jednym egzemplarzu informacji.

6. W przypadku dluzej trwajacej nieobecnosci nauczyciela danego przedmiotu
przypadajgcej na czas ustalania oceny srodrocznej Dyrektor szkoty upowaznia do jej
wystawienia innego nauczyciela tego samego przedmiotu, a w szczegdlnych
przypadkach nauczyciela przedmiotu pokrewnego.

7. Ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ ustalana jako S$rednia arytmetyczna z ocen
biezacych ze wzgledu na r6zng wage tych ocen. Ocen¢ $rdédroczng ustala si¢ na
podstawie ocen biezacych z odpowiedzi ustnych, prac klasowych, sprawdzianow,
prac domowych — obowigzkowych i nadobowigzkowych, za wiedze¢ i umiejetnosci
oraz za aktywno$¢ 1 osiggnigcia obserwowane podczas zaje¢ szkolnych i
pozaszkolnych.

8. Termin ustalenia ocen $rodrocznych z zajg¢ edukacyjnych (wpis w dzienniku

lekcyjnym) w semestrze I na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
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Pedagogicznej.

9. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe i
dodatkowe zajecia edukacyjne.

10. Srédroczne oceny klasyfikacyjne wpisywane sa do dziennika nie pozniej niz 3 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

11. Po wystawieniu ocen $rodrocznych nauczyciele mogg sprawdza¢ osiggniecia
edukacyjne uczniow i oceny wpisuja do dziennika lekcyjnego na nowy semestr.

12. Informacje o osiggnigciach i zachowaniu ucznia sg przekazywane jego rodzicom
(prawnym opiekunom):

1) Podczas zebran z rodzicami,

2) w trakcie indywidualnych rozméw wychowawcy lub nauczycieli z rodzicami
(prawnymi opiekunami),

3) w formie zapisu na biezaco ocen w dzienniczku ucznia potwierdzonych przez
rodzica podpisem lub zwrotng wiadomos$cia w e-dzienniku, wystang z konta
rodzica.

4) Od momentu wprowadzenia w szkole dziennika elektronicznego, przez
dzienniczek ucznia rozumie si¢ jego konto w e-dzienniku.

5) w formie pisemnej (list, list polecony) lub w trakcie rozmowy telefonicznej.

Zasady i tryb klasyfikacji rocznej
§28

1. Klasyfikacja roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym 1 ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnejzachowania.

2. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu  osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz wustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocena roczna powinna uwzglednia¢ oceng za I semestr.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej klasyfikacje roczng przeprowadza si¢

wedlug skali ocen wymienionej w Rozporzadzeniu MEN.
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5. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowaé rodzicow na zebraniu o
przewidywanych ocenach rocznych. Fakt ten rodzic potwierdza podpisem na
zbiorowej liscie klasowej uwzgledniajacej datg.

6. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu wychowawca zobowigzany jest
poinformowa¢ indywidualnie rodzicow (prawnych opiekunow) uzyskujac
potwierdzenie zapoznania z przewidywanymi ocenami podpisem rodzica (prawnego
opiekuna) idata.

7. Pelne potwierdzenie faktu =zapoznania si¢ przez wszystkich rodzicow z
przewidywanymi ocenami wychowawca klasy przechowuje w teczce wychowawcy.

8. Uczniowie informowani sg przez wychowawcg o przewidywanych ocenach rocznych
na zajeciach z wychowawca z zachowaniem termindw 1 potwierdzeniem faktu
zapoznania na klasowej liscie.

9. Roczng oceng klasyfikacyjng z zajg¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
te zajecia.

10. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej przez nauczyciela oceny z
zachowaniem nast¢pujacych zasad:

1) Uczen zglasza nauczycielowi ch¢é podwyzszenia przewidywanej oceny
rocznej w ciggu 3 dni od daty otrzymania informacji o tej ocenie,

2) po wplynieciu wniosku ztozonego przez rodzica lub ucznia o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel ustala termin sprawdzianu z
uczniem, a jego rodzicow informuje poprzez zapis w dzienniczku ucznia.
Rodzic potwierdza to podpisem,

3) Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdziany wiadomosci i
umiejetnosci odbywaja si¢ w sposob uzgodniony z uczniem i moga si¢ odby¢
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢,

4) nauczyciel sprawdza i ocenia wiedz¢ 1 umiej¢tnosci ucznia z zakresu
treSci nauczania realizowanych w roku szkolnym. W wypadku zajeé
komputerowych, zajg¢ technicznych, wychowania fizycznego, muzyki i
plastyki sprawdzian ten powinien mie¢ forme przede wszystkim praktyczna,

5) Poprawa przewidywanej oceny rocznej nie moze si¢ odby¢ pdzniej niz
ustalony w danym roku szkolnym termin wpisania ocen klasyfikacyjnych do
dziennika,

6) po sprawdzeniu i ocenieniu wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia nauczyciel
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7)

8)

ustalaoceng,

Wynik poprawy przewidywanej oceny rocznej zostaje wpisany w dzienniku
elektronicznym w osobnej kolumnie,

w przypadku wniosku sktadanego przez ucznia, powinien on by¢ opatrzony

podpisami rodzicow.

11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku poprawy rocznej oceny

12.

13.

14.

przewidywanej ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Uczen majacy trudno$ci w nauce moze zwroci¢ si¢ bezposrednio do nauczyciela

przedmiotu, a ten zobowigzany jest do:

1)

2)
3)

4)

5)

doboru odpowiednich zadan i ¢wiczen umozliwiajacych uczniowi pokonanie
trudno$ci w opanowaniu wiadomos$ci 1 umiejetnosci z okreslonych partii
materiatu,

szkota organizuje zaje¢cia dydaktyczno-wyrownawcze,

nauczyciel przedmiotu, wychowawca motywuje ucznia do pokonywania u
niego trudno$ci poprzez nagradzanie jego osiagni¢¢ i postgpoOw (forma
stowna, pisemna),

zaciesnienia wspolpracy z rodzicami w celu podjecia wspolnych dziatan
niwelujacych wystepujace trudnosci edukacyjne,

szkota podejmuje dziatania zachecajace rodzicow do podjecia wspotpracy z
poradniag  psychologiczno-pedagogiczng, w  celu  zdiagnozowania

wystepujacych u ucznia trudnosci,
Skala, zasady i tryb oceniania zachowania
— klasyfikacja Srodroczna i roczna

§29

1. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania

ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — $roédrocznej |
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rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u
ktorego w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono
dysfunkcje rozwojowe wywotujace zaburzenia zachowania, wychowawca
uwzglednia ich wplyw w ocenie zachowania.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Uwzgledniajac zatozone kryteria, w dazeniu do postawy wzorowej, uczen powinien:

1) wywiazywac si¢ z obowigzku szkolnego w najlepszy mozliwy sposob,

2) zastosowac si¢ do polecen dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow obstugi,

3) wiasciwie zachowywac sie na lekcji, w szkole i poza nia,

4) dbac¢ o maksymalng frekwencje,

5) nosi¢ stroj zgodny z normami obyczajowymi obowigzujacymi W srodowisku
szkolnym,

6) nies¢ pomoc potrzebujacym jej kolezankom i kolegom,

7) wywigzywac si¢ z powierzonych i petnionych funkcji w klasie i szkole,

8) dbac o tad i wystrdj swojej klasy i szkoty,

9) uczestniczy¢ w przygotowaniu i przeprowadzaniu uroczystosci klasowych i
szkolnych,

10) wykonywaé¢ pomoce dydaktyczne,

11) bra¢ udziat w akademiach, konkursach, zawodach sportowych,

12) udziela¢ si¢ w cyklicznych oraz okazjonalnych uroczystosciach szkolnych i
srodowiskowych,

13) pielegnowac pickno mowy ojczystej na co dzien,

14) zachowywac si¢ godnie zaréwno w klasie, szkole, w drodze do szkoty
oraz do domu, w miejscach publicznych w trakcie wycieczek, seansow
filmowych i spektakli teatralnych,

15) dba¢ o bezpieczenstwo swoje i innych,
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16) dba¢ o zdrowie swoje oraz innych,

17) troszczy¢ si¢ o cudzg i swojawlasnose,

18) nie poddawac si¢ agresji oraz ztym wptywom,

19) przyjaznie, z odpowiednim szacunkiem oraz zastosowaniem wlasciwych

form grzecznosciowych odnosi¢ si¢ do kolegow, nauczycieli, pracownikow

szkoty oraz 0sob postronnych i gosci szkoty,

20) panowac¢ nad wtasnymi emocjami, unika¢ konfliktow i stosowania przemocy,

21) dba¢ o dobro srodowiska naturalnego.

5. Srédroczng i roczna oceng zachowania w klasach IV — VIII ustala si¢ wedtug skali,
przyjmujac za punkt wyjscia ocen¢ dobrg. Uczen na poczatku kazdego semestru
otrzymuje 100 punktowy ,.kredyt zaufania”. Postepowanie pozytywne daje uczniowi
punkty dodatnie za$ wykroczenia sg karane punktami ujemnymi.

6. Uwzgledniajac kryteria wymienione w pkt. 2 ocenie zachowania w szkole podlegaja

zachowania pozytywne i negatywne.

1) Punktacja zachowan pozytywnych

a)
b)
c)
d)

9)
h)

100 % frekwencja - 20 pkt

wszystkie godziny usprawiedliwione i brak spoznien - 10 pkt

stosowny strdj szkolny - 5 pkt

wywiazywanie si¢ z petnionych funkcji w:

- klasie — 5 pkt

- szkole — 10 pkt

udziat w konkursach:

- na szczeblu szkolnym — 5 pkt

- na szczeblu gminnym — 10 pkt

- na szczeblu rejonowym — 15 pkt

- laureaci szczebli otrzymujg — 20 pkt
czynny udziat w organizacji imprez:

- klasowych — 5 pkt

- szkolnych — 10 pkt

udzial w akademiach i apelach — 5 pkt
prace spoleczno-uzyteczne na rzecz:

- klasy - 5 pkt

- szkoty — 1- pkt

- srodowiska — 15 pkt
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- akcji charytatywnych — 15 pkt
1) pomoc kolezenska — 10 pkt
j) kultura osobista — 5 pkt
k) troska o bezpieczenstwo wiasne i kolegow — 5 pkt
2) punktacja zachowan negatywnych:
a) opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia lub
nieusprawiedliwione spdznienia - 5 pkt (za kazdy dzien nieobecnosci
1 kazde spoznienie)
Usprawiedliwienie nieobecnos$ci nastepuje w formie pisemnej lub
poprzez dziennik elektroniczny przez rodzica w ciggu 7 dni od
powrotu ucznia do szkoty
b) niestosowny strdj, niewtasciwe obuwie -5 pkt (kazdorazowo)
c) nieodpowiednie zachowanie:
- na zajeciach -10 pkt
- na przerwach - 5 pkt
- poza szkotg - 5 pkt
d) zaczepki, bojki, wulgaryzmy -10 pkt
e) zniszczenie mienia szkolnego i kolegow — 10 pkt
f) kradzieze — 20 pkt
g) natogi — 30 pkt
h) Falszowanie podpisow — 15 pkt
i) Ktamstwo — 5 pkt
J) Niedotrzymywanie terminéw — 5 pkt
k) Nie respektowanie polecen dyrektora, nauczycieli i pracownikow obstugi
— 10 pkt
I) Wejscie w konflikt z prawem — 50 pkt

7. Zapisy uwag pozytywnych i negatywnych, wraz z punktacjg, dokonywane sg przez
nauczycieli w klasowym zeszycie spostrzezen.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawy wychowawcze dotyczace ucznidéw moga
by¢ analizowane podczas zebran z wychowawcs, indywidualnych konsultacji z
nauczycielami lub w innym terminie uprzednio ustalonym z wychowawcg lub
nauczycielem.

9. Ustala si¢ nastgpujace kryterium punktowe ocen zachowania:

1) Wzorowe — 160 i wigcej pkt
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

2) Bardzo dobre — 155-135 pkt

3) Dobre —130-111 pkt

4) Poprawne — 95-64 pkt

5) Nieodpowiednie — 60-0 pkt

6) Naganne — punkty ujemne
. W klasach I-111 rocznej oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy. Ocena ma
forme opisowa.
Oceng zachowania ucznia klas IV-VI1II ustala wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii
zespotu klasowego, analizie punktacji zawartej w zeszycie spostrzezen oraz analizie
karty samooceny ucznia (zalgcznik nr 5).
Ocena zespotu klasowego odbywa si¢ w formie glosowania jawnego na forum klasy
w ramach godzin z wychowawcga. Ocena, na ktorg uczniowie oddadza najwigksza liczbe
glosow jest oceng proponowang przez zespot klasowy dla danego ucznia. Wychowawca
sporzadza protokot ustalenia oceny zachowania proponowanej przez zespot klasowy
wedhug wzoru (zatacznik nr 6).
Ocene semestralng zachowania ustala wychowawca klasy, z wpisem do dziennika
lekcyjnego na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Ocene roczng zachowania ustala wychowawca klasy w tygodniu poprzedzajacym
zebranie klasowe na ktérym powiadamia rodzicow (prawnych opiekunow) o
przewidywanej rocznej ocenie zachowania.
Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u
ktorego w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono
dysfunkcje rozwojowe wywotujace zaburzenia zachowania, wychowawca uwzglednia
ich wptyw w ocenie zachowania.
Uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wystapi¢ do wychowawcy klasy
o podwyzszenie oceny zachowania we wniosku nastgpujacej tresci: (zalacznik nr7).
W przypadku wniosku sktadanego przez ucznia, powinien on by¢ opatrzony podpisami
rodzicow.
Whniosek o podwyzszenie rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania wychowawca klasy
rozpatruje i utrzymuje lub podwyzsza oceng, uzasadniajac to na pis$mie i informujac o
tym rodzicow (ucznia) najp6zniej na dwa dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.
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20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
21. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

Tryb odwolawczy do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
§30

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia w formie
pisemnej do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena  klasyfikacyjna  zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami  prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych. (zatacznik Nr 8).

2. Dyrektor w ciggu 7 dni od zlozenia przez ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekundéw)
w/w zastrzezenia rozpatruje sprawg. W przypadku stwierdzenia braku uchybien w
trybie ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania,
dyrektor informuje ucznia lub rodzicow (prawnych opiekundéw) na pismie o oddaleniu
zastrzezen zawartych we wniosku.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gltosow;
w przypadku roéwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian nie moze odby¢ si¢ pdzniej niz w
ostatnim tygodniu sierpnia.

5. Dyrektor zleca nauczycielowi uczagcemu ucznia opracowanie sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosSci ucznia.

6. W sktad komisji o ktorej mowa w ust. 3 wchodza:
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10.

11.

12.

13.

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze -jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczycicla prowadzgcego takic Same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, przeprowadzonego pod
warunkiem, ze jest to jedyna ocena niedostateczna ucznia.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji,
2) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt I,
3) zadania (pytania) sprawdzajace,
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia 1 zwi¢zlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa W ust. 4, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala rocznag oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wiekszoscia gloséw; w przypadku rownej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,
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3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w
danej klasie.
14. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
15. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania Wraz z uzasadnieniem.

Egzamin klasyfikacyjny
§31

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek (zat. nr 9) ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki,
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formeg zadan praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) z zastrzezeniem ze:

1) egzamin klasyfikacyjny za I semestr przeprowadza si¢ w terminie miesigca od
daty zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej,
2) egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim

tygodniu ferii letnich (sierpnia).
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10.

11.

12.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét (zat. nr 10)
zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli o ktérych mowa w ust. 8,

2) termin egzaminu Klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. (protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia).
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. W przypadku nieklasyfikowania ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie¢

,hieklasyfikowany”.

Egzamin poprawkowy
§32

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.
. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:
1) Sktad komisji,
2) Termin egzaminu poprawkowego,
3) Pytania egzaminacyjne,
4) Wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.
. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Promocja i ukonczenie szkoly

§33
. Uczen klas 1 — III szkoty podstawowej, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, polegajacej na podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym osiggnat poziom

wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajacy mu kontynuowanie nauki w klasie
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programowo wyzszej.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowe;j
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncows oceng klasyfikacyjna.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

5. W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez
lekarza lub publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng
poradni¢ specjalistyczng, oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznia.

6. Rada pedagogiczna moze w wyjatkowych przypadkach wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch przedmiotow wowczas, gdy przyczyng ustalenia niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej jest:

1) przebyta w ciagu roku szkolnego ci¢zka choroba uniemozliwiajaca uczniowi
uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej,
2) trudna sytuacja materialna, zdrowotna, prawna rodzicow (prawnych

opiekunow).

§34
1. Uczen konczy szkote podstawowa:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
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nizszych w szkole danego typu uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,
2) ponadto przystapil do egzaminu 6smoklasisty organizowanego przez Centralng
Komisje Egzaminacyjna.
2. Uczen konczy szkole podstawows, z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

3. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

Ewaluacja wewnatrzszkolnego oceniania
§35
1. W procesie ewaluacji biorg udziat:
1) Uczniowie (przez wypelnienie ankiet, podczas dyskusji na lekcjach
wychowawczych, na zebraniach Samorzadu Uczniowskiego),
2) Rodzice (podczas zebran, przez ankiete, rozmowy z nauczycielami),
3) Nauczyciele (podczas rad pedagogicznych, dyskusji i zebran zespotdw

przedmiotowych).

Postanowienia koncowe
§36
Wszelkich zmian (modyfikacji, uzupetnien) w wewnatrzszkolnym ocenianiu dokonuje Rada
Pedagogiczna na uzasadniony wniosek organdéw szkoly, grupy uczniéw, nauczycieli lub
rodzicow. W przypadkach nie objetych wewnatrzszkolnym ocenianiem decyduje dyrektor

szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
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ROZDZIAL 5
Organy szkoty, ich kompetencje

oraz zasady wspotdziatania

§37
1. Organami szkoly s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Samorzad uczniowski,
4) Rada rodzicow,
§38

1. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

planowanie i1 organizowanie biezace] dziatalno$¢ szkoty, reprezentowanie
szkoty na zewnatrz,
stwarzanie optymalnych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych, opiekunczych oraz zadan z zakresu profilaktyki,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zatrudnionymi w
szkole,
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego

rozwoju psychofizycznego,
realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,
wstrzymywanie wykonania uchwat, o ktorych mowa w ust. 5, niezgodnych z
przepisami prawa,
ustalanie na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
1 rady rodzicow,
a) zestawu podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne,
b) materiatbw  ¢éwiczeniowych obowiazujacych w  poszczegolnych
oddziatach w danym roku szkolnym,
podawanie corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w

danym roku szklonym zestawu podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz
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materiatdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,

9) ustalenie szczegdtowych zasad korzystania przez uczniéw z podrecznikow lub
materialow edukacyjnych, uwzgledniajac koniecznos¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow,

10) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz materiatow éwiczeniowych i
innych materiatéw bibliotecznych,

11) udziclanie na wniosek rodzicow, po spelnieniu ustawowych wymogow,
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub rocznego
przygotowania przedszkolnego poza szkola Iub w formie nauczania
indywidualnego,

12) zawiadamianie w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora
szkoly podstawowej w obwodzie, ktorej mieszka dziecko, o realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete
do szkoty, ktére temu obowigzkowi podlegaja,

13) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez
zamieszkale w obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespelnienia obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki, tj. opuszczenie co najmniej 50% zaje¢ w
miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

14) dopuszczanie do uzytku programoéw nauczania wychowania przedszkolnego i
ksztatcenia ogdlnego, po zaopiniowaniu ich przez rade pedagogiczna,

15) okreslanie i wustalanie sposobéw dokumentowania pracy dydaktyczno-
wychowaweczej 1 opiekunczej,

16) dokonywanie co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i
stanu technicznego urzadzen na placu zabaw,

17) kierowanie pracami rady pedagogicznej jako przewodniczacy, w tym:

a) przedktadanie radzie pedagogicznejdo uchwalenia  wyniki
klasyfikacji i promocji uczniow,

b) dopuszczenie szkolnych zestawdw programoéw hauczania,

C) podejmowanie decyzji w sprawach przyje¢ do szkoty i przeniesien
uczniéw do innych klas,

d) wystepowanie do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty,
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e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

18) realizowanie zadan zwigzanych z:

a) oceng pracy hauczycieli,

b) opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace zawodowa,

c) rozwojem zawodowym nauczycieli (awansem zawodowym).

19) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkotly,
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich
prawidtowe wykorzystywanie, a takze organizowanie administracyjnej i
gospodarczej obstugi szkoty:

a) gromadzenie dodatkowo pozyskanych funduszy na koncie $rodkoéw
specjalnych i wykorzystywanie ich na statutowg dziatalno$¢ szkoty,

b) organizowanie kontroli wewnetrznej w szkole z uwzglednieniem
celowosci wydatkdbw 1 prawidlowosci prowadzenia gospodarki
finansowej §rodkow publicznych.

20) powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwotanie go po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego i rady pedagogicznej,

21) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami, a w szczeg6lno$ci decyduje w
sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty,

C) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,

d) dokonywania oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1
Kierowniczych w oparciu o0 opracowane przez siebie Kryteria oceny.

22) organizowanie dziatalno$ci szkoty:

a) przygotowywanie projektow planow pracy szkoty,

b) opracowywanie i aktualizowanie arkusza organizacji szkoty oraz
przedktadanie go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu szkote,

C) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢c lekcyjnych i pozalekcyjnych.

23) zapewnienie dobrych warunkow nauki i pracy:
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a) planowanie i realizowanie budzetu szkoty, w tym $srodkéw finansowych
gromadzonych na koncie srodkoéw specjalnych,

b) organizowanie kontroli wewngtrznej,

C) organizowanie 1 nadzorowanic dziatalno$ci administracyjno —
gospodarczej oraz ksiegowo — finansowej szkoty,

d) okreslanie zakresu odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci
materialnej pracownikéw szkoty,

e) okreslanie zasad i kryteriow oceniania, nagradzania Oraz premiowania,

f) ustalanie regulaminéw wewngtrznych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§39
1. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach,

4) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

5) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow — w przypadku
szkot podstawowych beda to wnioski do kuratora o przeniesienie ucznia,

8) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

9) przygotowanie projektu Statutu Szkoty albo jego zmian,

10) ustalanie sposobu wykazu wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty,

11) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

12) opiniowanie szkolnego programu profilaktyki.

2. Przyktadowe kompetencje opiniodawcze Rady Pedagogicznej:

1) opiniowanie programu z zakresu doradztwa zawodowego,

2) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole programu nauczania,

3) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢,

4) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty lub placowki,

5) opiniowanie zestawu podrecznikow i materiatdéw ¢wiczeniowych,
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6) zgoda na uznanie szkoty za eksperymentalna,

7) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych,

9) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
innych niz okreslone w sprawie organizacji roku szkolnego,

10) wnioskowanie o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub
zespotu problemowo-zadaniowego,

11) wnioskowanie o nadanie imienia szkole,

12) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

13) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty,

14) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych,

15) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
szkole,

16) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego,

17)wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli,

18) opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty,

19) mozliwo$¢ wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

20) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

21) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom nagrod ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania lub Kuratora O$wiaty (z wylaczeniem wniosku na
nagrode dla dyrektora),

22) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

23) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy,

24) zglaszanie i opiniowanie kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla

nauczycieli,
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25) wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia Sportowe,

26) opiniowanie ustalonej §redniej ocen upowazniajacej do przyznania stypendium
za wyniki w nauce,

27) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe z
wiasnych srodkow,

28) zaopiniowanie propozycji dyrektora dotyczacych form realizacji zajec
wychowania fizycznego,

29) zezwolenie na indywidualny tok nauki,

30) zezwolenie na indywidualny program nauki,

31) analiza osiggnig¢ edukacyjnych ucznia niepelnosprawnego co do przedtuzenia
okresu nauki na kazdym etapie ksztatcenia co najmniej o jeden rok,

32) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju,

33)zgoda (na wniosek innych organow szkoty) na wprowadzenie obowigzku

noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju.

§40

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

. Wladzami samorzadu s3:

1) naszczeblu klasy - samorzady klasowe,

2) na szczeblu szkoty - samorzad szkolny.

. W szkole dziatajg odregbnie:

1) samorzad uczniowski klas I-VIII

Samorzad uczniowski posiada wiasny regulamin samorzadu.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Do zadan samorzadow nalezy:

1) Uchwalenie regulaminu samorzadu uczniowskiego,

2) Przedstawienie propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty
wynikajace z potrzeb i zainteresowan uczniow,

3) Wyrazanie opinii dotyczacej problemoéw miodziezy, branie udzialu w
formowaniu przepisow wewnetrznych regulujgcych Zycie spotecznosci

uczniowskiej,
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4) Mozliwos¢ przedstawienia Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi szkoty wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

5) Wyrazanie opinii o pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty,

6) Wyrazanie opinii na temat:

a) dlugosci przerw migdzylekcyjnych,

b) dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

C) tygodniowego rozktadu zajec.

7) Rozwijanie  zainteresowan  naukowych,  kulturalnych,  sportowych,
turystycznych, organizowanie rozryweki,

8) Organizowanie imprez o charakterze powaznym i rozrywkowym ( za przebieg
dyskotek, spotkan na terenie szkoly odpowiedzialny jest samorzad),

9) Organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w
szkole i $rodowisku uczniowskim,

10) Zapobieganie konfliktom i rozstrzyganie sporéw migdzy uczniami oraz mi¢dzy
uczniami i nauczycielami,

11) Ponoszenie  wspotodpowiedzialnosci  za prace nad ksztalceniem i
wychowaniem:

a) wyrabianie potrzeb poznawczych,

b) wyzwalanie tworczej aktywnosci,

) wdrazanie do samodzielnych poszukiwan, zaszczepianie i pielggnowanie
pozytywnych cech charakteru: odpowiedzialnosci, obowigzkowosci,
samodzielnos$ci, uczciwosci, godnosci, wrazliwosci,

d) wyrabianie nawykow i umiejetnosci:

- organizowania wlasnego czasu,
- samokontroli,
- pracy nad doskonaleniem wtasnej osoby,
- rozumieniem wlasnego zycia 1 zycia innych ludzi,
- zachowania swojej indywidualnosci przy systematycznym jej
doskonaleniu,
- samooceny efektow swej sprawnosci 1 skutecznos$ci dziatania,
- prezentowania poczucia tozsamos$ci narodowej 1 kulturowe;,
e) wdrazanie do:

- zycia w prawdzie,
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- cenienia wolnosci i dobra,

- dostrzegania pigkna $wiata,

- ¢wiczenia woli,

- kierowania wtasnym rozwojem intelektualnym i moralnym,
- ksztaltowania wlasnego charakteru,

- kierowania si¢ mitos$cig w kontaktach mi¢dzyludzkich.

12) Samorzady uczniowskie moga przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami edukacyjnymi,

b) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

c) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolny, mozliwoscia
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

d) Prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

e) Prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu,

f) Prawo do udzielania uczniom nagany i pochwaty,

g) Prawo do tworzenia wilasnych funduszy i dysponowania nimi w
porozumieniu opiekunem samorzadu,

h) Prawo uczestnictwa z glosem doradczym w posiedzeniach rady
pedagogicznej oraz rady rodzicow,

i) Prawo do udzielania w uzasadnionym przypadku poreczenia za ucznia,
ktoremu grozi kara dyscyplinarna,

J) Prawo powotania sadu kolezenskiego dla rozstrzygania sporow i

konfliktow.

§41
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M 0D e

W szkole dziata rada rodzicow.

Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Zasady tworzenia rady rodzicoéw uchwala og6t rodzicow uczniéw danej szkoty.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

Regulamin ustalony przez rade rodzicow zawiera szczegétowe kompetencje oraz
organizacj¢ pracy tego organu.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora 1 innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicoOw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w punkcie 4.

Szczegdtowe zasady i tryb dziatania rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym skierowanych do uczniow, realizowanego
przez nauczycieli,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych, a w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

5) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w
danym roku szkolnym, w przypadku braku zgody nauczycieli co do wyboru
jednego wspodlnego podrecznika spoza podrecznikow oferowanych przez
wiasciwego ministra,

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (okreslonych w art. 64 ust. 1

pkt ustawy o systemie oswiaty),
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7) wystepowanie rady oddziatowej rodzicow do dyrektora szkoty z wnioskiem o
niedzielenie oddziatu klas I — Il w przypadku zwigkszenia liczby uczniéw o

jednego lub dwoéch w trakcie roku szkolnego.

§42

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: rad¢ rodzicow, samorzady uczniowskie.

3. Rada rodzicéw i1 samorzady uczniowskie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie radzie
pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej, podczas protokotowanych posiedzen tych
organdw.

4. Wnhnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjgcia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ 0 podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjgcia.

6. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomiedzy organami szkoly o
podejmowanych decyzjach i planowanych dziataniach lub decyzjach przez:

1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora szkoty,

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen,

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracyjno — obstugowych z
kadrg kierowniczg szkoty, rodzicow 2z nauczycielami, wychowawcami
oddziatow i dyrektorem szkoty,

4) apele szkolne,

5) gazetki szkolne.

7. Zasady wspolpracy organow szkoty:

1) wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez
kazdy organ w granicach swoich kompetencji,

2) kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan

powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przekazywane sg dyrektorowi szkoly w celu ich powielenia i przekazania
kompletu kazdemu organowi szkoty,

kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organoéw, moze wiaczy¢
si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w
danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego,

organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéow w celu wymiany pogladéw iinformacii,
uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogélnej wiadomosci w
formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen,

rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i S.U w formie pisemnej, a
Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu,

wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i
wnioskow,

rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki 1
ksztalcenia dzieci,

wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem

drogi stuzbowe;j,

8. Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1)

2)
3)

4)

zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i1 podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji,

umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

zapewnia biezacag wymian¢ informacji pomiedzy organami szkoly o
planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach,

organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub

wewnatrz organu, dyrektor szkoty jest zobowigzany do zbadania przyczyny konfliktu w

ciggu 7 dni od dnia uzyskania informacji o konflikcie.

10. Konflikty pomig¢dzy nauczycielem a uczniem oraz pomi¢dzy uczniamirozwiazuja:

1)

2)

nauczyciel wychowawca oddziatu lub opiekun samorzadu uczniowskiego —
w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi w danym oddziale, a
uczniami tego oddziatu oraz konfliktu pomigdzy uczniami danego oddziatu,

nauczyciel pedagog — jezeli dziatania podj¢te przez nauczyciela wychowawce i
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3)

jego decyzja nie zakonczy konfliktu,
dyrektor, jezeli praca nauczyciela pedagoga i zaproponowane rozwigzania nie
zakonczyty konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy nauczyciela wychowawcy

oddziatu.

11. Konflikty pomi¢dzy nauczycielem a rodzicem ucznia oraz pomig¢dzy rozwiazuja:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

nauczyciel wychowawca oddziatu,

nauczyciel pedagog — jezeli dziatania podjete przez nauczyciela wychowawce i
jego decyzja nie zakonczy konfliktu,

dyrektor, jezeli praca nauczyciela pedagoga i zaproponowane rozwigzania nie
zakonczyty konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy nauczyciela wychowawcy
oddziatu,

nauczyciel wychowawca oddziatu lub opiekun samorzadu uczniowskiego — w
przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danym oddziale, a
uczniami tego oddziatlu oraz konfliktu pomigdzy uczniami danego oddziatu,
nauczyciel pedagog — jezeli dziatania podjete przez nauczyciela wychowawceg i
jego decyzja nie zakonczy konfliktu,

dyrektor, jezeli praca nauczyciela pedagoga i zaproponowane rozwigzania nie
zakonczyty konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy nauczyciela wychowawcy

oddzialu.

12. W sytuacji konfliktu pomigdzy nauczycielami postgpowanie prowadzi dyrektor szkoty.

13. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty,

przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno§¢ w ocenie tych
stanowisk,

dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow —
strony sporu,

0 swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie

zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozZenia informacji o sporze.

14.W przypadku sporu migdzy organami szkolty, w ktorym strong jest dyrektor,

powolywany jest zespdl mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po

jednym przedstawicielu organdéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego

przedstawiciela do pracy w zespole.
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15. Zespdl mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, aw przypadku niemoznos$ci rozwigzania Sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze
glosowania.

16. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotlu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

17. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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ROZDZIAL 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§43

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw wymienionych w ust. 1
okreslajg odrebne przepisy. Pracownikow tych zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty.
Przydziela tez im odpowiednie zakresy obowigzkow.

. Liczba etatéw pracownikow administracji i obstugi podyktowana jest potrzebami
szkoty. Liczbe i1 rodzaj etatdw proponuje dyrektor, a zatwierdza organ prowadzacy.

. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie odpowiednich
warunkow do realizacji statutowych zadan szkoty.

Organizacje¢ i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikow

administracji i obstugi okresla regulamin pracy.

§44

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza, opiekuncza i profilaktyczna,
jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow. Realizuje program wychowawczo-profilaktyczny.

. Nauczyciel zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote.

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w nauczanym przez siebie
przedmiocie w oddzialach i zespotach stosownie do realizowanego programu i
warunkow, w jakich dziata,

2) stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz Srodkow dydaktycznych mu
przydzielonych.

. Nauczyciel szkoly odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, ewentualnie ponosi

konsekwencje z tytutlu odpowiedzialnosci cywilnej lub karnej za:
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1)

2)

3)

skutki wynikte z braku swego nadzoru na bezpieczenstwem ucznidw na
zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych i w czasie przydzielonych dyzuréw,
nieprzestrzeganie  procedury postgpowania po  zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru,

zniszczenie lub strate elementow majatku 1 wyposazenia szkoty przydzielonych
mu przez dyrektora szkoly, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i

zabezpieczenia.

6. Do zadan i obowigzkoéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzgdnego celu pracy
edukacyjnej, wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

zaspokojenie potrzeb psychicznych ucznidéw poprzez stwarzanie warunkow do
swiadomego 1 aktywnego udziatu w procesie lekcyjnym, do spokojnej i dobrze
zorganizowanej pracy, zyczliwego wspotdziatania, pomocy oraz sprawiedliwej
oceny osiggni¢¢ edukacyjnych,

systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia zajec¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych, realizowanie ich zgodnie z tygodniowym rozkladem zajg¢ 1
zasadami wspotczesnej dydaktyki,

realizowanie zadan zapisanych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego
w zakresie: nauczania, ksztalcenia umiejetnosci i wychowania, zadania te
tworzg wzajemnie uzupetniajace si¢ 1 rOwnowazne wymiary pracy kazdego
nauczyciela,

podejmowanie dziatan majacych na celu wyrownywanie szans edukacyjnych
uczniow,

wybor programu nauczania dostosowanego do mozliwosci uczniéw sposrod
programow zatwierdzonych przez wilasciwego ministra i dopuszczonych do
uzytku szkolnego,

opracowanie planéw wynikowych nauczania do prowadzonych zajec
edukacyjnych w catym cyklu ksztalcenia dla danego zespotu uczniow,
systematyczne i efektywne realizowanie programu nauczania,

dostosowywanie metod pracy do zdolnosci percepcyjnych uczniow,

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

11) wigzanie tresci teoretycznych programu nauczania z praktyka,

12) udzielanie indywidualnej pomocy uczniom w przezwycigzeniu niepowodzen

szkolnych, poprzez m.in. prowadzenie konsultacji na prosbg ucznidw i
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rodzicow,

13) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow zgodnie z aktualnymi
uregulowaniami prawnymi w sprawie ogolnych przepisdw bezpieczenstwa i
higieny w szkotach i placoéwkach publicznych,

14) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie lekcji, zaje¢ obowigzkowych i
pozalekcyjnych oraz imprez szkolnych,

15) petienie dyzurow w czasie przerw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

16) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie wycieczek szkolnych,

17) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zawodow i imprez sportowych,

18) utrzymanie w jak najlepszym  stanie i sprawnosci technicznej pomocy
dydaktycznych oraz sprzetu szkolnego,

19) respektowaniec w pelnym zakresie zasad oceniania. Klasyfikowania i
promowania uczniow,

20) systematyczna wspoOlpraca z nauczycielem bibliotekarzem,

21) doskonalenie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych oraz podnoszenie poziomu
przygotowania merytorycznego, dazenie do pelni wilasnego rozwoju
osobowego,

22) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i realizowanie przyjetych przez
nig uchwat,

23) rzetelne i biezace uzupetnianie dokumentacji szkolnej,

24) wykonywanie zadan wynikajacych z planu pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty na dany rok szkolny,

25) wszechstronne wspoétdziatanie z rodzicami uczniow,

26) ksztatcenie i wychowanie w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka,

27) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
idea demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZmi réznych narodéw, ras i
Swiatopogladow.

W zakresie doskonalenia umiejetnosci dydaktyczno-wychowawczych, podnoszenia
poziomu wiedzy merytorycznej, nauczyciel szkoly jest zobowigzany do uczestniczenia

w wybranych przez siebie oraz organizowanych przez szkote formach doskonalenia.
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§45

1. Nauczyciele maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach organizacji i funkcjonowania
szkoty,

swobodnego wypowiadania uwag, mysli, z zachowaniem szacunku 1 tolerancji
dla innych pogladow,

swobodnego doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

decydowania o ocenie biezacej, $rddrocznej, rocznej 1 koncowej postepow
swoich uczniow,

wspotdecydowania o ocenie zachowania uczniow,

zapoznania si¢ 1 ustosunkowania do tresci zapisu w projekcie oceny pracy
nauczyciela,

zglaszania wnioskow dotyczacych innowacji i eksperymentéw dydaktycznych,
wychowawczych i organizacyjnych,

korzystania z ulg i $wiadczen przystugujacych doksztalcajacym sie |
doskonalgcym swoje kwalifikacje nauczycielom,

otrzymania pomocy merytorycznej i metodycznej oraz opiekuna stazu,

10) zdobywania stopni awansu zawodowego; szczegdtowe warunki zdobywania

stopni awansu zawodowego okreslajg odrebne przepisy,

11) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

wlasciwych placowek, instytucji o§wiatowych i naukowych,

12) uposazenia, nagrod i wyrdznien wg odrebnych przepisow,

13) urlopu, wypoczynku i $wiadczen socjalnych wg odrebnych przepisow,

§46

1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-

zadaniowe.

2. Organizacj¢ zespolow, ich sktad oraz zasady dziatania okresla corocznie dyrektor.

3. Praca zespotu przedmiotowego lub problemowo-zadaniowego Kieruje przewodniczacy.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie tworzg zespdt nauczycielski, ktorego

przewodniczagcym jest wychowawca danej klasy. Do zadan zespolu nalezg w

szczegblnosci:

1)

dobor, monitorowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawu programéw
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

nauczania dla danej klasy,

wyboér podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz
materiatdéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym,
integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych,

analizowanie 1 monitorowanie postgpow i osiggnie¢ ucznidow danej klasy oraz
ustalenie wnioskéw do dalszej pracy,

organizowanie szkolnych i migdzyszkolnych konkursow,

ustalenie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez,
doskonalenie pracy nauczycieli, poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen,
zajgcia otwarte,

zespolowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych
realizacji programow nauczania, wewnatrzszkolnych zasad oceniania, programu
wychowawczo — profilaktycznego,

analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniow w danej klasie,

10) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno—

pedagogiczne i przekazanych szkole przez rodzicOw uczniow,

11) ustalanie form pomocy psychologiczno—pedagogicznej i przedstawianie

dyrektorowi propozycji w tym zakresie,

12) wspotpraca z rodzicami w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych,

13) wspotpraca z poradnig psychologiczno—pedagogiczna.

5. Do =zadan zespotu przedmiotowego lub problemowo-zadaniowego nalezy w

szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programow nauczania,

doskonalenie metod pracy dydaktycznej,

uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

dostosowywanie tresci programowych do zmieniajacej sie rzeczywistosci
spotecznej, gospodarczej i technicznej kraju,

akceptowanie zmian programowych i wnioskowanie do dyrektora o ich
zatwierdzenie,

opiniowanie opracowanych przez nauczycieli autorskich programoéow i

innowacji pedagogicznych oraz planow wynikowych nauczania,
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7)

8)

9)

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania wiedzy 1 umiejetnosci
uczniow z poszczegolnych przedmiotow lub grup przedmiotdw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

wspotdzialanie w organizowaniu klasopracowni i sal lekcyjnych, uzupehianie

ich wyposazenia.

Spotkania zespoléw odbywaja si¢ w miarg potrzeb — zespoly dokumentuja swoje

zebrania.

Zespoty na poczatku roku szkolnego opracowuja swoje zalozenia do pracy na dany rok

1 zapoznajg z nimi rad¢ pedagogiczna.

Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty na radzie pedagogicznej

podsumowujacej prace szkoty przedstawiaja wnioski do dalszej pracy.

§47

Opieke nad oddziatem sprawuje nauczyciel wychowawca Kklasy.

Zadaniem nauczyciela wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego dostosowanego do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska,

prowadzenie, w powierzonym oddziale, planowanej pracy zmierzajacej do
pelnej realizacji celow wychowawczych,

ksztaltowanie pozadanych postaw spotecznych 1 obywatelskich wychowankow
oraz ich odpowiedzialno$ci za wtasne czyny,

wspoltdziatanie z radg pedagogiczna, rodzing i radg oddziatowa rodzicow oraz
szerzenie kultury pedagogicznej w §rodowisku wychowawczym,

zapoznawanie rodzicOw z wymaganiami edukacyjnymi szkoly, postepami
uczniow w nauce, ich zachowaniem, trudnosciami rozwojowymi oraz
umozliwienie im systematycznych kontaktow z nauczycielami poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych,

organizowanie udziatu uczniéw danego oddziatu w uroczystosciach, imprezach,
wycieczkach, zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

prowadzenie teczki wychowawcy - dokumentacji pracy dydaktyczno-

wychowawczej w danym oddziale,
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4.

8) zakladanie i rzetelne prowadzenie arkuszy ocen,

9) sporzadzanie wykazu uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

10) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w
zespole ucznidow oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej,

11) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

Realizacja zadan, o ktorych mowa w ust. 2 polega na:

1) otaczaniu indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planowaniu i organizowaniu wspotdziatania z uczniami i ich rodzicami, réznych
form zycia zespotowego rozwijajacych jednostki i integrujacych zespot
uczniowski,

3) ustalaniu tre$¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca,

4) wspoétdziataniu z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie ich dziatan wychowawczych wobec ogotu uczniow, a takze
wobec tych ucznidéw, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,

5) utrzymywaniu statego kontaktu z rodzicami i wlaczaniu ich w sprawy zycia
klasy oraz szkoty,

6) wspolpracowaniu z nauczycielem pedagogiem i innymi specjalistami
$wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng w poradniach.

Nauczyciel wychowaweca spelnia swoje zadania poprzez:

1) indywidualne kontakty z rodzicami (rozmowy, kontakt telefoniczny, w
sytuacjach wyjatkowych wizyty w domu ucznia),

2) udzial w konsultacjach dla rodzicow,

3) zebrania z rodzicami,

4) wyjazdy na wycieczki, opiek¢ podczas imprez, dyskotek szkolnych i
pozaszkolnych,

Zebrania z rodzicami sg organizowane zgodnie z corocznym terminarzem zebran
opracowanym przez dyrektora i zatwierdzonym przez rad¢ pedagogiczna.
Nauczyciel wychowawca klasy odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) realizacj¢ celow wychowania w swojej Klasie,

2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot  programu
wychowawczego szkoty i1 planu dziatan wychowawcy oddziatu,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w
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4)

trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

prawidlowo$¢ dokumentacji prowadzonej klasy,

§48

1. Szkota zatrudnia pracownikow administracyjnych i obstugi niezb¢dnych do

prawidlowego funkcjonowania szkoty:

1)
2)
3)

Referenta,
Sprzataczki,

Konserwatora,

2. Do zadan referenta nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

kompletowanie, scalanie i przekazywanie do jednostki samorzadu terytorialnego
bazy danych o§wiatowych SIO,

wypelnianie 1 przesylanie aktualnych sprawozdan dotyczacych spraw
uczniowskich do GUS,

prowadzenie ksigg inwentarzowych i materiatowych szkoty,
ewidencjonowanie, przechowywanie i rozliczanie sktadnikéw majatku szkoty
oraz wnioskowanie w sprawie likwidacji zbednych lub zniszczonych
sktadnikow,

zamawianie i dokonywanie zakupow sprze¢tu i pomocy naukowych wedhlug
potrzeb szkoty i za porozumieniem z dyrektorem,

prowadzenie ewidencji zakupionych $rodkéw oraz wydawanie ich
pracownikom,

nadzor nad zaopatrzeniem szkoly w materiaty biurowe iszkolne,

nadzor i odpowiedzialno$¢ za czystos¢, estetyke w budynku oraz terenu
nalezacego do szkoty,

przeprowadzenie przegladu technicznego budynku szkoly we wspdlpracy z

technikiem bhp 1 spotecznym inspektorem pracy,

10) opracowanie projektow zakresu obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci

dla pracownikéw administracji i obstugi,

11) prowadzenie spraw pracowniczych, ewidencjonowanie i aktualizowanie danych

osobowych nauczycieli 1 pracownikdw administracyjno-gospodarczych szkoty

w teczkach akt osobowych,

12) ustalanie wysokosci stazu pracy pracownikow administracyjno-gospodarczych,

13) zbieranie dokumentacji majacych wplyw na przyznanie odznaczen i nagrod
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pracownikow administracji i obstugi,
14) prowadzenie ewidencji: urlopow, absencji chorobowych i innych nieobecnosci
nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi,
15) prowadzenie rejestru i przechowywanie akt osobowych pracownikéw i
uczniow,
16) sporzadzanie sprawozdan,
17) zatatwianie innych spraw zleconych przez dyrektora szkoty,
18) prowadzenie sekretariatu oraz zatatwianie spraw biezacych,
19) przechowywanie dokumentacji wg obowigzujacych przepisow,
20) prowadzenie korespondencji szkolnej,
21) prowadzenie dokumentacji dotyczacej spraw uczniowskich,
22) sporzadzanie klasowych list uczniow,
23) ewidencjonowanie przyje¢é, pobytu i opuszczania szkoly przez uczniow,
24) prowadzenie ksiggi ucznidéw i ksiggi ewidencji uczniow,
25) przekazywanie kart zdrowia oraz dokumentéw do innych szkot,
26) czuwanie nad systematycznym przesytaniem ze szkot ponadpodstawowych
potwierdzen o kontynuowaniu nauki przez absolwentow naszej szkoty,
27) wydawanie duplikatow dokumentow szkolnych,
28) sporzadzanie list ucznidow do stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia
sportowe,
29) wydawanie i rejestrowanie legitymacji nauczycielom szkoty,
30) rozliczanie znaczkow pocztowych oraz prowadzenie rejestru rozchodu,
31) wydawanie zaswiadczen mtodziezy, ewidencjonowanie ich,
32) wydawanie duplikatow swiadectw,
33) prowadzenie spraw pracowniczych:
a) prowadzenie $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,
b) kompletowanie dokumentacji i prowadzenie ewidencji z ZFSS,
C) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz ustawy o ochronie danych
osobowych,
d) wykonywanie innych obowigzkoéw zleconych przez dyrektora,
34) sporzadzanie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 terminami, list
wynagrodzen razem z pochodnymi pracownikow szkoty,

35) prowadzenie rejestru absencji pracownikow szkoty,
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36) przekazywanie pracownikom szkoty informacji o odprowadzonych sktadkach

do ZUS,

37) archiwizowanie wszystkich dokumentow kadrowo-ptacowych,

38) wydawanie i rejestrowanie zaswiadczen pracownikow szkoty,

39) sporzadzanie dokumentacji dotyczacej spraw kadrowo-ptacowych,

40) sporzadzanie list dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikoéw

szkoty,

41) rejestracja poczty przychodzacej, rozprowadzanie jej zainteresowanym

pracownikom, po zaopiniowaniu przez dyrektora oraz redagowanie i
przepisywanie pism wychodzacych, wysytanie poczty 1 wlasciwe

przechowywanie w dokumentacji szkoty,

42) przestrzeganie ustalonych terminéw w zatatwianiu spraw urzedowych,

43) wydawanie i rejestrowanie legitymacji oraz kart rowerowych uczniom szkoty,

44) przechowywanie i zabezpieczanie dokumentacji, drukow $cistego zarachowania,

pieczatek,

45) prowadzenie rejestru i przechowywanie akt osobowych pracownikow i

uczniow,

46) wykonywanie innych niewymienionych polecen stuzbowych dyrektora.

3. Do zadan sprzataczki / woznej naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Sygnalizowanie =~ dzwonkiem  rozpoczecia 1 zakonczenia  przerw
miedzylekcyjnych,

sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych,

sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych,

czuwanie nad utrzymaniem czysto$ci w budynku oraz terenu wokoét szkoty,
informowanie referenta o zaistniatych usterkach technicznych w szkole,

w przypadku nieobecnosci innego pracownika obstugi (z powodu choroby lub
urlopu) wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynno$ci nieobecnego
pracownika,

czuwanie nad wilasciwym porzadkiem i bezpieczenstwem podczas przerw
miedzylekcyjnych 1 w czasie zajec,

przestrzeganie ustalonego czasu pracy 1 wykorzystanie go w sposob jak
najbardziej efektywny,

nieopuszczanie wyznaczonego stanowiska pracy bez specjalnego zezwolenia,

10) porzadkowanie pomieszczen szkoty podczas ferii letnich i zimowych,
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11) zwracanie szczegoblnej uwagi, aby w szatni w czasie zaj¢¢ nie przebywaty dzieci,

12) zamykanie okien, drzwi, wygaszanie os$wietlenia, sprawdzanie kurkow

wodociggowych,

13) odpowiedzialnos¢ za tad i porzadek oraz utrzymanie czystosci przy drzwiach

wejsciowych 1 na zewnatrz szkoty,

14) przestrzeganie przepisow bhp i przeciwpozarowych,

15) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan konserwatora nalezg:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole,

konserwacja 1 dokonywanie systematycznego przegladu sprzetu W
poszczegolnych pomieszczeniach szkoty,

przygotowanie obiektu do prac remontowych i przeprowadzanie drobnych
remontow,

usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoly i jego obejsciu,
koszenie trawy lub usuwanie $niegu w obejsciu szkoty,

wykonywanie innych prac  zleconych przez przetozonych oraz dbanie o

powierzony sprzgt pomocny w pracy.

5. Pracownicy administracji i obstugi wymienieni w § 49 pkt.1 zobowigzani sg do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,

przestrzegania regulaminu pracy,

przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych,

wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne,

dbania o dobro szkoly oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogloby narazi¢ szkote na szkodeg,

dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

6. Pracownicy administracji i obstugi majg prawo do:

1)

2)

3)

zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan administracyjnych
lub zadan zwiazanych z obshugg szkoty,

wyposazenia  Stanowiska pracy umozliwiajagcego  realizacje  zadan
administracyjnych lub zadan zwigzanych z obstugg szkoty,

wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w rozporzadzeniu Rady
Ministrow w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych

pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
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jednostek samorzagdowych,

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyplacanego na zasadach i w
wysokosci okreslonych w odrgbnych przepisach,

5) nagrdd jubileuszowych, nagrody dyrektora za szczegdlne osiggni¢cia w pracy
zawodowej oraz odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej” na
zasadach i w wysokosci okreslonych w odrebnych przepisach,

6) srodkéw higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi
przepisami,

7) $wiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy,

8) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

7. W celu zapewnienia wlasciwej opieki zdrowotnej 1 medycznej w szkole moze by¢

zatrudniona pielggniarka.
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ROZDZIAL 7

Uczniowie szkoty

§49
1. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

3) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

4) ochrony zdrowia,

5) ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami
przemocy fizycznej lub psychicznej,

6) odpowiedniego poziomu zycia, korzystania (w Sci$le okre§lonych sytuacjach) z
pomocy materialnej w postaci: stypendium socjalnego, stypendium szkolnego za
wyniki w nauce, korzystania z positkéw, zasitku losowego. Pomoc materialng
przyznaje powotana przez dyrektora szkoly komisja do spraw pomocy materialnej,
na wniosek ucznia, rodzica, nauczyciela wychowawcy lub nauczyciela pedagoga.

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

8) swobody mysli, sumienia i wyznania,

9) dostepu do informacji z ré6znych zrodet,

10) wygtaszania, przedstawienia stanowiska we wlasnej sprawie,

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow oraz reprezentowania szkoty w
konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami 1 umiejgtnosciami,

12) wyrazania umotywowanej opinii o tresciach programowych i metodach nauczania,

13) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

14) tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego. Wszelkie informacje dotyczace zycia
prywatnego ucznia (sytuacji materialnej, stanu zdrowia, wynikow testow
psychologicznych), informacji  dotyczacej  rodzicow znane
nauczycielowi wychowawcy czy innym pracownikom szkoty, nie mogg by¢
rozpowszechnianie,

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkow dydaktycznych,
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ksiggozbioru biblioteki,

17) korzystania z bezptatnych podrecznikow lub  materiatow
edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych na poszczegdlnych poziomach
edukacyjnych,

18) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢ w
organizacje dziatajace w szkole,

19) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepodw w hauce,

20) informacji na temat wymagan edukacyjnych, metod nauczania, kryteriow ocen z
zachowania i zaje¢¢ edukacyjnych,

21) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;,

22) zwolnienia, w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, z zajgé obowigzkowych i
dodatkowych na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicow.

. Uczen, ktéry uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, moze zgtosi¢ pisemny wniosek

0 naruszeniu swoich praw do dyrektora.

Dyrektor powotuje zespdt do rozpatrzenia wniosku, w sktad ktorego oprocz dyrektora

moga wejsc:

1) opiekun samorzadu uczniowskiego,
2) nauczyciel wychowawca oddziatu,
3) nauczyciel pedagog.

Rozpatrzenie wniosku ucznia lub jego rodzica nastepuje W ciggu 7 dni roboczych. Jezeli

uczen nie zgadza si¢ z rozstrzygnieciem zespotu moze zwroci¢ si¢ Rzecznika Praw

Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora Oswiaty z powiadomieniem dyrektora.

§50
. Uczen szkoty podstawowej ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w
statucie, zwtaszcza w zakresie udziatu w zajgciach edukacyjnych, przygotowania sie do
nich oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie:

1) systematycznie, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

2) regularnie i rzetelnie odrabiac¢ zadania domowe,

3) rzetelnie, terminowo wywiazywac si¢ z zadan przyjetych do realizacji,

4) osigga¢ wyniki w nauce odpowiednie do mozliwosci,

5) punktualnie przychodzi¢ na zajg¢cia edukacyjne,

6) nie zaklocaé toku lekcyjnego poprzez samowolne opuszczanie miejsca pracy,
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7) przestrzega¢ ustalonych zasad i zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w
czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

8) uzupehia¢ braki wiadomosci wynikajace z nieuwagi, absencji,

9) korzysta¢ z pomocy w nauce oferowanej przez szkote oraz pomocy kolezenskiej,

10) akceptowa¢ wybrane przez nauczyciela formy i metody pracy lekcyjnej,

11) szanowa¢ mienie szkolne — w przypadku dokonania szkody uczen ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng za naprawe zniszczen,

12) zwroci¢  bezptatne podreczniki lub  materialy edukacyjne w terminie
wyznaczonym przez szkote,

13) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

14) dba¢ o honor szkoly, godnie ja reprezentowaé oraz poznawaé, szanowac i
wzbogacac jej tradycje,

. Uczen szkoty podstawowej ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$ci na zajg¢ciach

edukacyjnych.

. Rodzic usprawiedliwia nieobecnosci ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia lub

dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego; przy dtugotrwatej absencji usprawiedliwienia

nalezy dokona¢ w pierwszym tygodniu nieobecnosci, w przypadku krotszej

nieobecnosci — w ciggu tygodnia powrotu do szkoty.

. Zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych odbywa si¢ na pisemng prosbe rodzicow.

. Uczen szkoty podstawowej ma obowigzek dba¢ o estetyczny wyglad oraz nosi¢ strdj

obowigzujacy w szkole:
1) stroj galowy:

a) dziewczgta: biata bluzka z regkawem, granatowy sweter lub granatowa
kamizelka, spodnica lub spodnie w kolorze czarnym lub granatowym,
obuwie szkolne,

b) chiopcy: biata koszula z rekawem, sweter lub kamizelka, spodnie czarne
lub granatowe, ewentualnie garnitur w ciemnym kolorze, obuwie
szkolne.

2) stroj na zajecia z wychowania fizycznego:

a) koszulka z rekawkiem, szorty, dresy, obuwie z podeszwa
antyposlizgowa,

b) dziewczgta: wlosy zwigzane, brak bizuterii.

3) stroj uczniowski — codzienny:

a) dziewczgta bluzki 1 koszule zakrywajgce ramiona, odpowiedniej
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dhugosci, bez wyzywajacych dekoltow; spodnice, sukienki, spodnie do
kolan lub dtuzsze, zakrywajace bielizng, obuwie szkolne,

b) chiopcy: bluzki i koszule zakrywajace ramiona, odpowiedniej dtugosci;
spodnie do kolan lub dtuzsze zakrywajace bielizng, obuwie szkolne,

C) obuwie na zmiane, wymagane przez szkole: tekstylne, lekkie, na jasnej i
micgkkiej podeszwie.

6. Uczen szkoty podstawowej ma obowigzek przestrzega¢ nastgpujacych zasad uzywania
telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, ktore
zawarte s3 w regulaminie korzystania z ww. urzadzen.

7. Uczen nie ma prawa wnosi¢ na teren szkoty i boiska szkolnego niebezpiecznych
przedmiotdw i Urzadzen.

8. Uczen ma obowigzek:

1) wiasciwie zachowywaé si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw oraz
pozostatych uczniéw,

2) wykonywac polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

3) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych,

4) nie uzywac¢ wulgarnych stow,

5) nie stosowaé przemocy fizycznej, psychicznej (bicie, o§mieszanie, ponizanie,
wyzywanie, prowokowanie, szantazowanie, manipulowanie innymi, kradziez,
wymuszanie itp.),

6) szanowa¢ godno$¢ wiasng i innych — odnosi¢ si¢ z tolerancja wobec 0sob o
innych przekonaniach religijnych i swiatopogladowych,

7) bezwzglednie przestrzegaé¢ zakazu picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania

narkotykéw oraz innych $rodkoéw odurzajacych (np. ,,dopalaczy”),

§51
1. Za wzorowe wypelianie obowigzkoéw szkolnych, aktywne uczestniczenie w zyciu
spotecznos$ci szkolnej, reprezentowanie szkoty na zewnatrz, pomoc w nauce innym
uczniom oraz zachowanie stanowigce godny nasladowania wzor osobowy, uczen moze
otrzymac nagrodg.
2. Ustala si¢ nastepujacy rodzaj nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec uczniéw danego oddziatu,
2) pochwata dyrektora wobec wszystkich uczniow,

3) dyplom,
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4) list gratulacyjny dla rodzicow,
5) nagroda ksigzkowa.
3. Dopuszcza si¢ taczne stosowanie roznych rodzajow nagrod.
4. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez rad¢ rodzicoHw.
5. Za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe lub bardzo dobre zachowanie oraz inne
szkolne osiggni¢cia edukacyjne uczen nagradzany jest na zakonczenie roku szkolnego.
6. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat srednig
ocen co najmniej 5,0 oraz bardzo dobrg lub wzorowag ocen¢ zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to Stypendium.
7. Stypendium za osiggnig¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej gminnym
(L, 1L, I1I miejsce) oraz co najmniej dobrag ocene zachowania w okresie poprzedzajacym
okres, w ktorym przyznaje si¢ stypendium.
8. Stypendium socjalne dla ucznidéw, ktérzy znajduja si¢ w szczegdlne trudnej sytuacji
materialnej przyznaje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
9. Zasilek szkolny przyznawany jest uczniom znajdujacym si¢ przejSciowo w trudnej
sytuacji materialnej, wytacznie z powodu zdarzenia losowego, w szczego6lnosci kleski
zywiotowej, naglej lub dhugotrwatej choroby ucznia, $mierci rodzicow; przyznawany

jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§52
1. Za razace zaniedbywanie obowiazkoéw szkolnych, za tamanie postanowien statutu
szkoty oraz zty wptyw na spoteczno$¢ uczniowska uczen podlega karze.
2. Nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznia.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje Kar:
1) ustne upomnienie nauczyciela prowadzacego zajecia,
2) ustne upomnienie wychowawcy,
3) nagana wychowawcy wobec klasy,
4) pisemne upomnienie nauczyciela prowadzacego zajgcia z powiadomieniem
rodzicow,
5) pisemne upomnienie wychowawcy z powiadomieniem rodzicow,
6) pisemna nagana dyrektora z powiadomieniem rodzicow.
4. Wnioski w sprawie karania uczniéw w trakcie roku szkolnego moga zglaszaé

nauczyciele, nauczyciele wychowawcy, dyrektor szkoty, samorzady uczniowskie,
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10.

11.

pracownicy obstugi i administracji, rada rodzicow.
Decyzje o rodzaju i formie kary podejmuje dyrektor szkoty po konsultacji z
nauczycielem wychowawca, hauczycielem pedagogiem, rodzicami ucznia oraz uczniem
majgcym by¢ ukaranym po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego.
Od natozonej kary z wyjatkiem wymienionej w ust. 3 pkt 1 - 3 uczen badz rodzice moga
odwotywac si¢ do dyrektora szkoty, w terminie 7 dni, poczawszy od dnia otrzymania
informacji o wymiarze kary. Odwotanie wymaga formy pisemnej.
Whiesienie odwotania wstrzymuje wykonanie kary do chwili jego rozstrzygniecia.
Dla zbadania zasadno$ci odwotania dyrektor powotuje w terminie 3 dni komisje w
sktadzie:

1) Dyrektor,

2) nauczyciel pedagog,

3) nauczyciel wychowawca, o ile nie byt wymierzajacym kare,

4) dwoch cztonkéw rady pedagogiczne;.
Na wniosek odwotujacego si¢ ucznia, w skiad komisji odwolawcze] moze wejsé
przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.
Komisja, po zapoznaniu si¢ z rodzajem przewinienia, za ktore natozono kare, wystuchuje
zainteresowanego ucznia w obecnosci jego rodzica, analizuje adekwatno$c¢ zastosowanej
kary do stopnia winy i postanawia o uchyleniu kary badz  utrzymania  jej
w mocy. Komisja sporzadza protokoél z przeprowadzonego postgpowania. Decyzja
komisji jest ostateczna. Uczen moze si¢ odwola¢ Rzecznika Praw Ucznia przy
Kuratorze O$wiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem dyrektora.
O przyznanej nagrodzie badz zastosowanej karze szkota ma obowigzek poinformowac

rodzicOw ucznia.
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ROZDZIAL 8

Postanowienia koncowe

§53
. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te
czynnos$ci okreslajg odrgbne przepisy.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
1) Od roku szkolnego 2019/2020 dzienniki zajg¢ lekcyjnych i arkusze ocen
prowadzi si¢ i przechowuje w formie elektroniczne;.
2) Dzienniki zaj¢¢ innych, w tym biblioteki szkolnej i $wietlicy, moga by¢
prowadzone w dotychczasowej (papierowej) formie.
Szkota przetwarza dane osobowe zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.
. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

Szkota moze posiada¢ wiasny rachunek.

§54

. W szkole moga dziata¢ zwiagzki zawodowe na zasadach okreSlonych odrgbnymi

przepisami.

Organem wtasciwym do uchwalenia zmian w statucie szkoty jest rada pedagogiczna, o

ile nie dziata rada szkoty.

. Zmiany (nowelizacje) w statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:

1) Organdw szkoty,

2) organuprowadzacegolub  organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w
trybie kontroli,

3) zespotow nauczycielskich,

4) nauczycieli.

. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego

uchwalania.

O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoty informuje spotecznos¢ szkolng na

zasadach zwyczajowo przyjetych.

. Powotany przez dyrektora szkoly zespot opracowuje tekst ujednolicony raz w roku
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szkolnym, z poczatkiem kolejnego roku szkolnego, jednak nie p6zniej niz do konca
wrzesnia.

Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.

Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty 1 w

bibliotece oraz zamieszczany na stronie internetowej szkoty.

Przewodniczaca Rady Pedagogiczne;j
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